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RESULTADOS

En cuanto a la imagen y autoimagen de los géneros, existe una alta coincidencia entre los atributos que
cada género considera como propios y los reflejados en el género contrario. Principalmente y por orden de
importancia en las menciones...

v' Inteligentes (38%) v Inteligentes (37,6%)
v' Trabajadoras/estudiosas (38%) v' Trabajadoras/estudiosas (34%)
v" Independientes (30%) v' Sensibles/tiernas (27,2%)
v' Responsables y prudentes (24%) v' Responsables y prudentes (26,2%)
v Preocupadas por la imagen, coquetas (22,3%) v" Preocupadas por la imagen, coquetas (25,3%)
v' Dindmicos y activos (36,1%) v' Dindmicos/activos (34,3%)
v' Independientes (28,6%) v Superficiales(33,2%)
v’ Trabajadores/estudiosos (25,4%) v"Independientes (31,8%)
v’ Posesivos y celosos (24,9%) V' Posesivos/celosos(25%)
v’ Superficiales (23,6%) v’ Emprendedores (22,9%)

ELLAS asumen y proyectan una imagen cargada de atributos positivos, en la cual el Unico rasgo con
connotaciones potencialmente peyorativas seria el de “preocupadas por la imagen, coquetas”. A diferencia
de ELLOS, que asumen y proyectan una imagen con algunos elementos que pueden considerarse de forma
negativa (“superficiales” y “posesivos y celosos” )
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Inteligentes
Trabajadoras, estudiosas
Responsables, prudentes

Independientes
Preocupadas por la imagen, coquetas
Sensibles, tiernas
Dinamicas, activas
Emprendedoras
Comprensivas
Auténomas
Discriminadas
Superficiales
Posesivas, celosas
Dependientes
Tranquilas

Vinculadas al hogar

DCDCDAINNICC CNDDLE CEAININADN

37,6%
38,0%
37,8%
34,0%
38,0%
36,0%
26,2%
24,6%
25,4%
30,6%
24,0%
25,3%
22,3%
23,8%
27,2%
23,4%

20,4%

17,6%
19,5%
17,4%
18,3%
17,9%
13,3%
16,8%
14,6%
13,0%
13,8%
12,2%
12,6%
12,4%
8,5%
13,0%
10,7%
3% 10,7%
5,3%
8,0%
< 19 10,7%
,17%
7,9%
6,5%
7,5%
7,0%
7,4%
5,8%
6,6%
3,6%
7,9%

5,7%

W hombres M mujeres M global

Bases:. Total muestra. Respuesta multiple.
Excluidos No contesta.
Datos en % sobre entrevistados que contestan
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Dinamicos, activos
Independientes
Superficiales

Posesivos, celosos
Trabajadores, estudiosos
Emprendedores
Auténomos

Inteligentes
Dependientes
Tranquilos

Preocupados por la imagen, coquetos
Responsables, prudentes
Comprensivos

Sensibles, tiernos
Discriminados

Vinculados al hogar

17,8%
13,7%
15,8%
12,3%
17,8%
15,0%
13,4%
13,7%
13,5%
12,7%
11,9%
12,3%
13,5%
10,5%
12,1%
7,1%
5,4%
6,3%
4,3%
2,6%
3,5%
2,9%
2,4%
2,6%
2,4%
2,0%

20,3%

36,1%
34,3%
35,2%
28,6%
31,8%
30,2%
23,6%
33,2%
28,3%
24,9%
25,0%
24,9%
25,4%

22,9%

22,9%
22,9%
22,9%

22,6%

20,6%
21,6%

= hombres

Datos en % sobre entrevistados que contestan

B mujeres M global

Bases: Total muestra. Respuesta multiple.
Excluidos No contesta.
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Presencia de tépicos sobre las relacione

intra género en una parte significativa de los y

s
las jévenes, prejuicios que se evidencian con mayor fuerza entre los chicos:

v'  Las chicas se pelean mucho mas con las amigas que los chicos v
con sus amigos (65%)

v" Las amistades con chicos son mas sinceras y leales (60,4%) v

v Los chicos se preocupan mucho menos que las chicas por v
cuestiones intimas(59,5%)

v Las amistades con chicas son mas tiernas y afectivas (57,8%) v

v' La amistad entre chicas es mucho mas dificil que entre v
chicos(55,7%)

Las chicas se pelean mucho méas con las amigas que los chicos
con sus amigos (70,6%)

Las amistades con chicos son mas sinceras y leales (64%)

Los chicos se preocupan mucho menos que las chicas por
cuestiones intimas(66,6%)

Las amistades con chicas son mas tiernas y afectivas (78,9%)
La amistad entre chicas es mucho mas dificil que entre chicos
(60,3%)

ELLAS: Sus relaciones de amistad parecen definidas por la mayor profundidad emocional al tiempo que mas
complejas que las de los chicos, a los que vinculan con mayor superficialidad.
ELLOS: Desde su percepcién (y desde la de ELLAS) sus vinculos de amistad son menos complejos y algo

mas superficiales, pero mas sinceros y leales.

En cuanto a las relaciones intergénero, los hombres tienden en mayor medida que las mujeres a resaltar las
supuestas dificultades para las relaciones de amistad entre géneros. Mayor inclinacién de ELLOS hacia las

amistades con su mismo género.

v" Es dificil que un chico y una chica lleguen a ser amigos; uno siempre querrd mas (33% mujeres, 50%

hombres)

AR

Lo natural es hacer amistad con personas de tu mismo género (29% Mujeres, 44,7% Hombres)
Es dificil que una chica y un chico sean amigos, son muy diferentes(21,8% mujeres, 33,2% hombres )
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ES DIFICIL QUE UN CHICO Y UNA CHICA LLEGUEN A SER AMIGOS PORQUE

SON MUY DIFERENTES 72,4 17,4
LO NATURAL ES HACER AMISTAD CON LAS PERSONAS DE TU MISMO
" 63,1 22,1
GENERO
ES DIFICIL QUE UN CHICO Y UNA CHICA PUEDAN SER AMIGOS PORQUE 58 4 99 7
UNO DE LOS DOS SIEMPRE QUERRA MAS ’ :
LA AMISTAD ENTRE LOS CHICOS ES MAS SUPERFICIAL QUE LA DE LAS
54,2 28,3
CHICAS
LA AMISTAD ENTRE CHICAS ES MUCHO MAS DIFICIL QUE ENTRE CHICOS 42 29,5
LAS AMISTADES CON CHICOS SON MAS SINCERAS Y LEALES 37,7 31,5
LOS CHICOS SE PREOCUPAN MENOS QUE LAS CHICAS POR CUESTIONES 369 304
PERSONALES/INTIMAS ’ ’
LAS CHICAS SE PELEAN MUCHO MAS CON LAS AMIGAS QUE LOS CHICOS 371 29 3
CON LOS AMIGOS ’ ’
LAS AMISTADES CON CHICAS SON MAS TIERNAS Y AFECTIVAS 31,7 35,8

B Nada o poco de acuerdo B Acuerdo medio B Muy o totalmente de acuerdo

Bases: Total muestra. Excluidos No contesta
Datos en %
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LAS AMISTADES CON CHICAS SON MAS
TIERNAS Y AFECTIVAS

LAS AMISTADES CON CHICOS SON MAS
SINCERAS Y LEALES

LO NATURAL ES HACER AMISTAD CON LAS
PERSONAS DE TU MISMO GENERO

ES DIFICIL QUE UN CHICO Y UNA CHICA
PUEDAN SER AMIGOS PORQUE UNO DE LOS
DOS SIEMPRE QUERRA MAS

ES DIFICIL QUE UN CHICO Y UNA CHICA
LLEGUEN A SER AMIGOS PORQUE SON MUY

LAS CHICAS SE PELEAN MUCHO MAS CON LAS
AMIGAS QUE LOS CHICOS CON LOS AMIGOS

LOS CHICOS SE PREOCUPAN MENOS QUE LAS
CHICAS POR CUESTIONES
PERSONALES/INTIMAS

LA AMISTAD ENTRE CHICAS ES MUCHO MAS
DIFICIL QUE ENTRE CHICOS

LA AMISTAD ENTRE LOS CHICOS ES MAS
SUPERFICIAL QUE LA DE LAS CHICAS

B Nada o poco de acuerdo

B Acuerdo medio

39,6

~
=

1,0

34,9

30,6

8,2

25,4

B Muy o totalmente de acuerdo

LAS AMISTADES CON CHICAS SON MAS TIERNAS
Y AFECTIVAS

LAS AMISTADES CON CHICOS SON MAS
SINCERAS Y LEALES

LO NATURAL ES HACER AMISTAD CON LAS
PERSONAS DE TU MISMO GENERO

ES DIFICIL QUE UN CHICHO Y UNA CHICA
PUEDAN SER AMIGOS PORQUE UNO DE LOS DOS
SIEMPRE QUERRA MAS

ES DIFICILQUE UN CHICO Y UNA CHICA LLEGUEN
A SER AMIGOS PORQUE SON MUY

LAS CHICAS SE PELEAN MUCHO MAS CON LAS
AMIGAS QUE LOS CHICOS CON LOS AMIGOS

LOS CHICOS SE PREOCUPAN MENOS QUE LAS
CHICAS POR CUESTIONES PERSONALES/INTIMAS

LA AMISTAD ENTRE CHICAS ES MUCHO MAS
DIFICIL QUE ENTRE CHICOS

LA AMISTAD ENTRE LOS CHICOS ES MAS
SUPERFICIAL QUE LA DE LAS CHICAS

B Nada o poco de acuerdo

B Acuerdo medio

21,1 36,7
36,0 32,3
55,3 25,9
50,0 25,3
66,8 20,6

B Muy o totalmente de acuerdo

Bases: Total muestra. Excluidos No contesta
Datos en %
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v En cuanto al ambito laboral, marcada tendencia declarativa a la igualdad. Son
mayoria los y las jovenes que declaran que las orientaciones laborales no deben estar
focalizadas por género, siendo esta tendencia mas acusada entre las mujeres.

v" Sin entrar en contradicciéon con la vision global, persistencia de ciertos estereotipos
de orientacién profesional en grupos minoritarios pero significativos :

Arquetipos
profesionales
masculinos

Arquetipos
profesionales
femeninos

% hombres que lo % mujeres que lo

% mujeres que lo % hombres que lo
escogen como mas escogen como mas

Asistencia sanitaria 21,4 33,4 Mecanica 55 38,8

Educacién/docencia 15,5 26,3 Informatica 26,6 15
Deportes 24,8 18,8
Tecnologia 22,4 14,5

La presencia de estas visiones mas prototipicas se hace mas evidente entre hombres, las
clases medias y altas y entre edades mas avanzadas.
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. 82,8
GESTION EMPRESARIAL
79,1

DEPORTES

2,1

o 84,7
POLITICA Y ADMINISTRACION PUBLICA 8,6
6,7
) 76,7

INFORMATICA

2,7

) 50,8
MECANICA 47,0
2,2
78,3

DESARROLLO DE TECNOLOGIA

3,2

. 86,0
CIENCIA E INVESTIGACION 5,7
8,3
75,8

EDUCACION / DOCENCIA 3,3

21,0

70,0
ASISTENCIAL, SANITARIO, CUIDADO DE PERSONAS
27,5

Bases: Total muestra. Excluidos no
contesta
Datos en %

mlgual W Mejor para hombres ® Mejor para mujeres



GESTION EMPRESARIAL

DEPORTES

POLITICA Y ADMINISTRACION PUBLICA

INFORMATICA

MECANICA

DESARROLLO DE TECNOLOGIA

CIENCIA E INVESTIGACION

EDUCACION / DOCENCIA

ASISTENCIAL, SANITARIO, CUIDADO DE
PERSONAS

M Igual para ambos

B Mejor para hombres

RESULTADOS

g6, 6
M54
I 8,0

I—— 829
11,6

BN 15,5
I 76,9
11,7

I 214

B Mejor para mujeres

GESTION EMPRESARIAL 5 4 79,0
DEPORTES 24,8 73,2
POLITICA Y ADMINISTRACION PUBLICA 7,18'2 82,2
INFORMATICA 26,0 70,3

7

MECANICA w 55,0
3,0
DESARROLLO DE TECNOLOGIA F 55,2 744
CIENCIA E INVESTIGACION I 6806 854

7

EDUCACION / DOCENCIA r 68,8
26,3

7

ASISTENCIAL, SANITARIO, CUIDADO DE 63,4
PERSONAS 33 4

7’

W lgual paraambos W Mejor para hombres B Mejor para mujeres

Bases: total muestra. Excluidos No contesta

Datos en %
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La articulacién de la vida familiar se percibe
desde el reparto equitativo de las tareas,
opcidén por la que apuesta la mayoria, casi el
90%, posiciéon ligeramente mas vindicada
entre las mujeres. Frente a esta posicién, un
escaso 10% de hombres piensa que las tareas
del hogar son patrimonio exclusivo, o por lo
menos en gran medida, de las mujeres.
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mglobal M mujeres M hombres

91,9
83,3 86,7
Bases: Total muestra
Datos en %.
6,0 6,8
27 23 30 5,1

1,1 2 19 1,0 4 16

— | ——— S

Sélo las mujeres Mayoritariamente las  Todos/as porigual  Mayoritariamente los No contesta
mujeres hombres

Todos/as por igual Mayoritariamente las mujeres

+ Mujeres + Hombres
+ entre 20 y 24 anos
+ clase alta y media alta
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Los roles de los progenitores y su influencia en la vida
familiar son percibidos de manera basicamente similar entre
hombres y mujeres.

v" Altos niveles de acuerdo para manifestar la escasa capacidad del trabajo en
producir interferencias en el cuidado de los hijos/as “un padre/una madre
que trabajan pueden tener una relacién tan célida y estable con los hijos
como una madre/padre que no trabaja fuera de casa”

v Pero también alto acuerdo para las interferencias que supone el trabajo
fuera de casa en la vida familiar “Cuando el hombre/la mujer trabajan fuera
de casa, la vida familiar se resiente”.

v’ “Ser ama de casa es tan gratificante como trabajar por un salario”. Las
mujeres manifiestan niveles de acuerdo algo menores.

La disension mas fuerte sobre el papel de la mujer se orienta hacia uno de los
tépicos de género mas extendidos entre los hombres:

v’ “Trabajar esta bien, pero lo que la mayoria de mujeres quiere es crear
una hogar y tener hijos”. Mayoria de mujeres en desacuerdo, 57,5% vs
mayoria de hombres, especialmente si trabajan y son de més edad, algo
o bastante de acuerdo (58,2%).
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UNA MADRE QUE TRABAJA PUEDE TENER CON SUS HIJOS/AS
UNA RELACION TAN CALIDA Y ESTABLE COMO UNA MADRE 13 25,5
QUE NO TRABAJA FUERA DE CASA

UN PADRE QUE TRABAJA PUEDE TENER CON SUS HIJOS/AS

UNA RELACION TAN CALIDA Y ESTABLE COMO UN PADRE 14,0 26,0
QUE NO TRABAJA FUERA DE CASA

SER AMA DE CASA ES TAN GRATIFICANTE COMO TRABAJAR

POR UN SALARIO 344 27,9
CUANDO LA MUJER TIENE UN TRABAJO DE JORNADA
COMPLETA, LA VIDA FAMILIAR SE RESIENTE 348 35,5
CUANDO EL HOMBRE TIENE UN TRABAJO DE JORNADA 39.9 35 6
COMPLETA, LA VIDA FAMILIAR SE RESIENTE . ‘
TRABAJAR ESTA BIEN, PERO LO QUE LA MAYORIA DE LAS 497 59 1

MUJERES QUIERE ES CREAR UN HOGAR Y TENER HIJOS

W Totalmente en desacuerdo W acuerdo medio M Totalmente de acuerdo

Bases: Total muestra Excluidos No contesta
Datos en %
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SER AMA DE CASA ES TAN GRATIFICANTE
COMO TRABAJAR POR UN SALARIO

TRABAJAR ESTA BIEN, PERO LO QUE LA
MAYORIA DE LAS MUJERES QUIERE ES
CREAR UN HOGAR Y TENER HIJOS

CUANDO EL HOMBRE TIENE UN TRABAJO
DE JORNADA COMPLETA, LA VIDA FAMILIAR
SE RESIENTE

CUANDO LA MUJER TIENE UN TRABAJO DE
JORNADA COMPLETA, LA VIDA FAMILIAR SE
RESIENTE

UN PADRE QUE TRABAJA PUEDE TENER CON
SUS HIJOS/AS UNA RELACION TAN CALIDA Y
ESTABLE COMO UN PADRE QUE NO
TRABAJA FUERA DE CASA

UNA MADRE QUE TRABAJA PUEDE TENER
CON SUS HIJOS/AS UNA RELACION TAN
CALIDA Y ESTABLE COMO UNA MADRE QUE
NO TRABAJA FUERA DE CASA

M Totalmente en desacuerdo M acuerdo medio

M Totalmente de acuerdo

SER AMA DE CASA ES TAN GRATIFICANTE
COMO TRABAJAR POR UN SALARIO

TRABAJAR ESTA BIEN, PERO LO QUE LA
MAYORIA DE LAS MUJERES QUIERE ES
CREAR UN HOGAR Y TENER HIJOS

CUANDO EL HOMBRE TIENE UN TRABAJO
DE JORNADA COMPLETA, LA VIDA FAMILIAR
SE RESIENTE

CUANDO LA MUJER TIENE UN TRABAJO DE
JORNADA COMPLETA, LA VIDA FAMILIAR SE
RESIENTE

UN PADRE QUE TRABAJA PUEDE TENER CON
SUS HIJOS/AS UNA RELACION TAN CALIDAY
ESTABLE COMO UN PADRE QUE NO
TRABAJA FUERA DE CASA

UNA MADRE QUE TRABAJA PUEDE TENER
CON SUS HIJOS/AS UNA RELACION TAN
CALIDA Y ESTABLE COMO UNA MADRE QUE
NO TRABAJA FUERA DE CASA

29,6 30,9

14,3 29,1

B Totalmente en desacuerdo M acuerdo medio M Totalmente de acuerdo
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Entre los y las jévenes existe una auténtica brecha perceptiva de las desigualdades entre
géneros en Espafa. Si bien en el cémputo global el 56,4% de los y las jévenes considera
que las desigualdades son “grandes o muy grandes”, este porcentaje se eleva hasta casi el
67% entre las mujeres, mientras que los hombres que les otorgan este mismo nivel de
gravedad son menos de la mitad, el 46,2%.

Existe cierta evolucion en la toma de conciencia sobre las desigualdades. Comparado
con el ano 2013 (estudio CIS sobre desigualdades de género) las diferencias son sensibles,
creciendo el 13% los y las jévenes de ambos sexos que piensan que estas desigualdades en
Espana son “grandes” o “muy grandes”

CIS 2013 Barémetro CRS 2017

“Muy grandes” o “Muy grandes” o
“bastante grandes”* “grandes”*
53% 56%

Si se valora la desigualdad de género entre los y las jovenes, la visién es algo menos
critica. A nivel global casi el 45% piensa que son grandes o muy grandes (casi 12 puntos
menos que a nivel nacional) , pero de nuevo muy diferenciales entre las mujeres (53,6%)
que entre los hombres (36,5%).

* Aunque las categorias de respuesta en ambos estudios no son exactamente iguales permiten cierta comparacién
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333

Grandes 43,9 Regulares
38,5

33,1

Regulares 25,3 Grandes
29,3
12,9
Muy grandes 23 Muy grandes
17,9
o 12,9 o
Pequefias 5,9 Pequenas
9,4
i 3.4 Muy pequefias
Muy pequenas 1,21 Y P€q

B hombres H mujeres Mglobal

2,2 N ist 3,3
No contesto E) 5 o existen 62

® hombres B mujeres M global

2,6
. 2,2 '
No existen F),3 No contesto Egli Bases: Total muestra
Datos en %

Mayor tendencia a declarar grandes o muy Mayor tendencia a declarar grandes o muy

grandes grandes

+ Mujeres + Mujeres
+ otras actividades + Clase baja y media baja
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Las conciencia de fuertes desigualdades en la sociedad espafola que los y las
jovenes manifiestan se asienta en la visién de la posicién de los géneros en los
distintos ambitos de la vida social y profesional:

v ELLAS valoran peor o mucho peor su posiciéon con respecto a los hombres en

casi todos los dmbitos de la vida publica y privada; salarios, acceso a puestos
de responsabilidad publicos o privados, tratamiento en Redes Sociales,
oportunidades de empleo, conciliacién, etc. Solo se manifiestan en igualdad
con los hombres en ciertos dmbitos personales, como separarse o tener
facilidad para mantener relaciones sexuales.

- Para ELLOS, las desigualdades no son tan agudas. Existe un terreno donde si
se verifican (en el salario), pero tienden a manifestar mas igualdad de la mujer -
incluso, mejor posicidén- en el resto de terrenos (oportunidades de
empleo, acceso a puestos de responsabilidad publicos o privados, conciliacién,
separaciones, facilidad para mantener relaciones sexuales, etc.)

Mas sensibles a las cuestiones sobre desigualdad son, ademas de las mujeres, los
perfiles mas jévenes y de clases medias y bajas.
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SALARIOS

ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LA VIDA POLITICA

ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LAS EMPRESAS

EN EL TRATO IGUALITARIO Y JUSTO EN REDES SOCIALES

GANAR DINERO

OPORTUNIDADES PARA ENCONTRAR UN EMPLEO

POSIBILIDADES DE COMPAGINAR LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LA
UNIVERSIDAD/INVESTIGACION

SEPARARSE, ROMPER CON LA PAREJA SI QUIERE HACERLO

EN LA FACILIDAD O DIFICULTAD PARA MANTENER RELACIONES
SEXUALES, SI SE QUISIERA

B Muchisimo peor*mucho peor+algo peor
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B Muchisimo mejor+mucho mejor+algo mejor

Bases: Total muestra Excluidos No contesta
Datos en %
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SALARIOS

ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LA VIDA POLITICA
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ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LAS EMPRESAS
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EN EL TRATO IGUALITARIO Y JUSTO EN REDES SOCIALES 4

GANAR DINERO
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POSIBILIDADES DE COMPAGINAR LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

u
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OPORTUNIDADES PARA ENCONTRAR UN EMPLEO

ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LA UNIVERSIDAD/INVESTIGACION 50,8 35,5

SEPARARSE, ROMPER CON LA PAREJA SI QUIERE HACERLO 37,5 45,0

EN LA FACILIDAD O DIFICULTAD PARA MANTENER RELACIONES SEXUALES, SI SE
QUISIERA

B Muchisimo peor*mucho peor+algo peor M |gual B Muchisimo mejor+mucho mejor+algo mejor

Bases: Mujeres. Excluidos No contesta
Datos en %
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SALARIOS
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ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LA VIDA POLITICA
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OPORTUNIDADES PARA ENCONTRAR UN EMPLEO
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POSIBILIDADES DE COMPAGINAR LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

ACCESO A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LA UNIVERSIDAD/INVESTIGACION

SEPARARSE, ROMPER CON LA PAREJA SI QUIERE HACERLO 27,9 43,2

EN LA FACILIDAD O DIFICULTAD PARA MANTENER RELACIONES SEXUALES, SI SE
QUISIERA
W Muchisimo peor*mucho peor+algo peor M Igual B Muchisimo mejor+mucho mejor+algo mejor

Bases: Hombres.Excluidos No contesta
Datos en %
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En coherencia con la disimil visién por género de las desigualdades, apenas un
30% de los hombres dice haber sufrido algin tipo de discriminacién, frente a un
mayoritario 52,1% de mujeres.

v' Hay cinco escenarios concretos donde las mujeres han experimentado la
discriminacidon de forma mas aguda: el laboral (23,7%), en las RRSS (21%) o en el
trato con la gente (23,9%). Algo menos en locales de ocio/tiendas (18%), o en
el propio entorno familiar (15,1%).

v' Estas experiencias discriminatorias son méas declaradas por aquellas mujeres de
mas edad y de clases medias o medias bajas (especialmente si trabajan).

Hay cierta coincidencia entre las experiencias de discriminacién sufridas y los
espacios donde los y las jovenes perciben que existen menor respeto a la
igualdad de género: el dmbito laboral, donde casi el 50% piensa que existe
desigualdad; o en Internet y las RRSS (el 35,8%). Ademas, el 25,9% piensa que
existe discriminacién en las instituciones y organismos de poder e incluso en los
ambitos formativos/académicos (25%). No cabe duda de la critica vision de los y
las jovenes sobre estas desigualdades, especialmente en un campo muy

sensible como el mundo laboral.
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. @ @ @ (] @

70,2%
En ninguno 46,9%
58,8%
Ambito laboral (acceso al trabajo, salario, promocién, 7,9% 53 79
formacion, despido, compatibilizacién trabajo y)... 15,6% e
7,0%
En la calle, en el trato de la gente 23,9%
15,3%
] 6,4%
En redes sociales 21,6%
13,9%
En las tiendas, locales de ocio, bares, otros servicios 7,1% 18 0%
privados o particulares 12.4% ® hombres
. . 6,3% B mujeres
En la propia familia 15,1%
10,6% H global
o 8,1%
En el trato con la policia 7,2%
7,6%
Acceso a servicios publicos (educacién, sanidad, 6'3??
ayudas sociales, medios de transporte, trato por... 7,'5%°
o 3,6%
En el acceso a la vivienda 3,7%
0, .
3,6% Bases: Total muestra Excluidos No contesta

0.9% Datos en %. Respuesta miultiple sobre
En todos los dambitos b

3,3% entrevistados que mencionan
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42,0%
Los entornos laborales 57,5%

Internet y las redes sociales

Las instituciones y organismos de poder

El colegio/El instituto

La familia Bases : Han declarado algin dmbito

Datos en %. Respuesta multiple
sobre entrevistados que mencionan

Los medios de comunicacién

La universidad

B hombres HEmujeres Mglobal

6,6%
En ningln ambito, no es importante r3,5%
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En cuanto a las medidas que deberian adoptarse para garantizar la igualdad de género,
existen posiciones encontradas, cuando no abiertamente contradictorias:

Por una parte, medios y altos acuerdos con aquellas medidas destinadas a promover la
igualdad y equiparacién en el terreno laboral e institucional:

v

v

v

Sancionar a empresas que pagan menos a mujeres por el mismo
trabajo (suma de acuerdos medios y altos: 90,2%)

Promover legalmente la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en partidos politicos y listas electorales (82,2%)

Promover por ley la presencia de mujeres en puestos directivos de
empresas (79,2%)

Garantizar la presencia de mujeres en profesiones con pocas mujeres
(75%)

Las mujeres residentes en grandes ciudades, de clases medias y bajas, son las que
mayor grado de acuerdo manifiestan con respecto a estas medidas de discriminacion

positiva.

Por otro, también altos acuerdos con posiciones que rechazan la discriminacién positiva:

*Ninguna norma deberia buscar la discriminacién positiva (87,3%)
*Promover que los puestos laborales se ocupen por méritos, sin que existan cuotas de
discriminacién positiva (91,3%)
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SANCIONAR A EMPRESAS QUE PAGAN MENOS A MUJERES QUE A
HOMBRES POR REALIZAR EL MISMO TRABAJO

PROMOVER QUE LOS PUESTOS LABORALES LOS OCUPEN LAS
PERSONAS QUE LO MEREZCAN EN BASE EXCLUSIVAMENTE A SUS
MERITOS, SIN QUE EXISTAN CUOTAS DE DISCRIMINACION POSITIVA
DE NINGUN TIPO.

NINGUNA NORMA DEBERIA BUSCAR LA DISCRIMINACION POSITIVA
DE LAS MUJERES EN NINGUN SENTIDO

EL PERMISO DE PATERNIDAD DEBERIA ESTAR EQUIPARADO AL
PERMISO DE MATERNIDAD

GARANTIZAR POR LEY LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS ALTOS CARGOS PUBLICOS Y EN LAS LISTAS
ELECTORALES DE LOS PARTIDOS

PROMOVER POR LEY LA PRESENCIA DE MUJERES EN LOS PUESTOS
DE DIRECCION DE EMPRESAS

GARANTIZAR LA CONTRATACION DE MAS MUJERES QUE HOMBRES
EN PROFESIONES EN LAS QUE HAY POCAS MUJERES

Bases: Total muestra
Excluidos No contesta

W Totalmente en desacuerdo W acuerdo medio m Totalmente de acuerdo o
Datos en %



RESULTADOS

NINGUNA NORMA DEBERIA BUSCAR LA NINGUNA NORMA DEBERIA BUSCAR LA
DISCRIMINACION POSITIVA DE LAS MUJERES DISCRIMINACION POSITIVA DE LAS MUJERES
EN NINGUN SENTIDO EN NINGUN SENTIDO

PERMISO DE PATERNIDAD EQUIPARADO AL
DE MATERNIDAD

PERMISO DE PATERNIDAD EQUIPARADO AL
DE MATERNIDAD

SANCIONAR A EMPRESAS QUE PAGAN
MENOS A MUJERES QUE A HOMBRES POR
REALIZAR MISMO TRABAJO

SANCIONAR A EMPRESAS QUE PAGAN
MENOS A MUJERES QUE A HOMBRES POR
REALIZAR MISMO TRABAJO

PROMOVER QUE LOS PUESTOS LABORALES
LOS OCUPEN LAS PERSONAS QUE LO
MEREZCAN EN BASE EXCLUSIVAMENTE A SUS
MERITOS, SIN QUE EXISTAN CUOTAS DE...

PROMOVER QUE LOS PUESTOS LABORALES
LOS OCUPEN LAS PERSONAS QUE LO
MEREZCAN EN BASE EXCLUSIVAMENTE A SUS
MERITOS

PROMOVER POR LEY LA PRESENCIA DE
MUJERES EN LOS PUESTOS DE DIRECCION DE
EMPRESAS

LEGISLAR LA PRESENCIA DE MUJERES EN LOS
PUESTOS DE DIRECCION DE EMPRESAS

GARANTIZAR POR LEY LA PRESENCIA
EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN
ALTOS CARGOS PUBLICOS Y LISTAS
ELECTORALES

LEGISLAR LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE
MUJERES Y HOMBRES EN ALTOS CARGOS
PUBLICOS Y LISTAS ELECTORALES

GARANTIZAR CONTRATACION DE MAS GARANTIZAR CONTRATACION DE MAS

MUJERES QUE HOMBRES EN PROFESIONES MUJERES QUE HOMBRES EN PROFESIONES
EN LAS QUE HAY POCAS MUJERES EN LAS QUE HAY POCAS MUJERES

. B Totalmente en desacuerdo M acuerdo medio B Totalmente de acuerdo
B Totalmente en desacuerdo  Macuerdo medio M Totalmente de acuerdo

Bases: Total muestra Excluidos No contesta
Datos en %
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En cuanto a la discriminacién en la vida cotidiana, hombres y mujeres presentan
apreciaciones muy distintas en funcién del significado que adquieren para cada género:

Las mujeres son mucho mas criticas que los hombres con respecto a todos los
comportamientos discriminatorios; para un 32,5% de mujeres (frente a un 14% de
hombres), cualquier comportamiento de este tipo resulta inadmisible; otros que
convocan a un nimero significativo de mujeres son “que los cambiadores de panales
estén en el bafio de mujeres” (inadmisible para un 20%) o “que en grupo se tenga mas
en cuenta la opinién de los hombres”, intolerable para un 19%.

Pero son los hombres los que mas critican ciertos comportamientos cuando se
consideran ellos mismos afectados, especialmente en tres: “que sea el hombre el que
tenga que invitar” (inadmisible para un 26,8% frente a un 11,8% de mujeres), “que se
atribuyan conductas violentas antes a hombres que a mujeres” (22,5% frente un 13%
de mujeres), o “en bares, que se ponga la bebida alcohdlica al hombre” (16,1%, vs un
9,9% de mujeres).

Uno de los comportamientos que mas criticas despierta, seguramente por su visibilidad
(en publico) es el de “piropos por la calle”, inadmisible para el 27,6% de entrevistados

y, curiosamente, mas rechazable para los hombres (30,2%) que para las mujeres
(24,8%).
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Piropos por la calle

Todos me resultan inadmisibles

Que los cambiadores de painales estén en el bafio de mujeres

Estando en grupo, que se tenga mas en cuenta la opinién de
hombres que de mujeres

Que sea el hombre quien tenga que invitar

Que se atribuyan las conductas violentas antes a los hombres
gue a las mujeres

Diferencias en los uniformes laborales

La separacion o distincién de colores entre nifios y nifas

Los juguetes diferenciados para nifios y nifas
En bares, poner la bebida alcohdlica al hombre y la no alcohélica
a la mujer

Que se valore de forma distinta la ropa que lleva un chico que
una chica

Lenguaje no inclusivo (el que hace referencia a uno solo de los
géneros) (ej: el médico, los jovenes...)

Que genere extrafieza una mujer adulta sin hijos/as

Ninguno, no es algo relevante

14.1%
32,5%
23,1%

NN
oL
QoL
Ooo\oo\

11,8%

13,0%

9,9%

19,9%
19,4%
19,6%
19,4%
13,9% 73%
15,6%

13,0%

10,2%
12,0%

PI
PN

13,8%

14,2%

26,8%

B hombres
B mujeres

M global

Bases Han declarado algiin ambito
Datos en %. Respuesta multiple
sobre entrevistados que
mencionan
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Pese a las diferencias porcentuales
entre hombres y mujeres en cuanto
a las desigualdades de género, las

mujeres no se declaran

mayoritariamente feministas
(solo lo hace el 46,1%).

Si existe un sentimiento mayoritario,
practicamente con la misma
intensidad tanto en hombres como
en mujeres, de que la lucha por la
igualdad de género debe ser
liderada por ambos sexos por igual.
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77,2

Hombres y mujeres, pero mas 9
las mujeres

No

. 6
Sélo las mujeres i 5,4

m hombres
Si 46,1 Hombres y mujeres, pero mas 1,0 m mujeres
los hombres 3,6
M global
) 4,6
mhombres M mujeres  Mglobal Nadie lzé?s
13,3 .
Ns/Nc 10,4 Ns/Nc rlz,g
11,8

Bases Total Muestra.
Datosen %

Sdlo los hombres

_ “"Por igual"+ "hombres y mujeres’

+ Mujeres pero mas las mujeres”
+ hasta los 19 afos

+ sblo estudia

+ Mujeres
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Los resultados sobre la percepcidén de violencia machista
entre los y las jévenes son bastante llamativos:

v'Practicamente la mitad de los y las jovenes (49%)
afirma que la violencia machista en Espafa ha
aumentado “algo” o “mucho” en los Ultimos anos. Esta
percepcion varia significativamente por género; entre
las mujeres este porcentaje sube hasta el 59,2% pero
desciende hasta el 39,2% entre los hombres. Ademas,

I-I-o'\n

UcC 1do IlIUJUIUb UCT TUdUCO IliIdo dildo, oVIl I11do oOTCTII10IVITO
a esta cuestion, quienes que se autocalifican como de
clase ' media-baja y residentes en entornos

poblacionales medios o pequefos.

)
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Bases: Total muestra Datos en %

36,3
28,6
2722815
25,4 !
22,9
20,4 21,2
18,0 18,0
10,3
7,8
4,6
1,1 1 1,2 . 1,3
BN mmm N [ |
NsNc Ha disminuido Ha disminuido algo Ha aumentado algo Sigue igual Ha aumentado
mucho mucho

mglobal M mujeres mhombres

Ha aumentado mucho/algo Sigue igual Ha disminuido mucho/algo

+ Mujeres + Grandes ciudades + Hombres
+ a partir de 25 afos + hasta los 19 afnos
+ clase baja y media baja + clase media

+ en paro/otra actividad
+ pueblos o ciudades pequenas
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B Baja o nulo acuerdo M Acuerdo medio M Alto acuerdo

ES UN PROBLEMA SOCIAL MUY GRAVE

AUMENTA POR CULPA DE LA POBLACION INMIGRANTE

ES UN TEMA QUE ESTA POLITIZADO, SE EXAGERA MUCHO

AUNQUE ESTA MAL, SIEMPRE HA EXISTIDO. ES INEVITABLE 93,5 4,7

ES ALGO NORMAL EN EL SENO DE UNA PAREJA

Bases Total muestra. Excluidos “prefiero no responder”
Datos en %
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Los episodios de violencia de género son atribuidos por los y las jévenes a
varios factores, principalmente cinco, muy similares en potencia explicativa del
fenédmeno:

v" Llama la atencién que el factor que se considera mas importante en la
violencia de género sea achacable a elementos externos, como el consumo
de sustancias: El consumo de alcohol y otras drogas (39,7%). O a la
inhibicidon de la mujer, como la “falta de denuncias de las mujeres” (39,6%),
mucho mas presente como argumento entre ellas.

v" El convencimiento en la necesidad de la educacién como medio de lucha
contra este fendmeno esta bastante presente entre los y las jévenes, pues el
36,2% justifica la violencia por la “falta de educacién”.

Para finalizar, estarian presentes, como razones de la violencia, la poca
madurez para asumir las rupturas sentimentales (33,1%) o criticas al sistema
judicial o legislativo (“la impunidad de los infractores”, con el 26%).
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El consumo de alcohol y otras drogas

Que las mujeres no denuncian

La falta de educacién

Las rupturas sentimentales, separaciones, divorcios, y otros
conflictos de pareja

La impunidad de los infractores

El clima social

El cambio del papel social de las mujeres

Las condiciones socioecondmicas desfavorables

Las creencias y practicas religiosas

La violencia de peliculas, series y programas de tv

Las costumbres de las personas inmigrantes

La provocacion de las mujeres

21,0%

(]

19,2%

18,9%

18,3%
18,6%

14,7%

15,0%
14,9%

14,4%

15,3%
14,9%

11,3%
12,5%
11,9%

0,7%

8,3%

7

9,3%

,8%

40,4%
9,1%
39,7%
34,4%
39,5%
36,9%
33,9%
38,6%
36,2%
31,2%
35,1%
33,1%
5,5%
26,5%
26,0%
B Hombres
B Mujeres
M Global

Bases : Han declarado algun facttor
Datos en %. Respuesta miltiple
sobre entrevistados que
mencionan
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