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PRESENTACION

Desde el Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud creemos fundamental
entender cémo se leen jévenes y adolescentes como hombres y mujeres, cémo se
entiende el lugar que cada cual ocupa en el dmbito puUblico y privado, cémo viven
sus relaciones de amistad, de pareja y sus roles en el hogar, o las diferentes res-
puestas sociales que demandan para atender a las necesidades de cada colectivo.

Nuestra vocacién es la de poder medir y analizar los avances o retrocesos en el
camino hacia la equidad, una temdtica que nos atraviesa a todas las personas y
que afecta a todas las facetas de la vida, para poder identificar cudles son efecti-
vamente las opiniones de la poblacién joven que guian sus conductas, sefialar los
prejuicios y estereotipos que imperan, las variables sociodemogrdaficas que mar-
can diferencias en las concepciones, los espacios mds igualitarios y tolerantes o,
por el contrario, aquellos en los que aln queda mucho por hacer. Y que sean ellos
y ellas quienes nos sefalen el camino, desde sus valoraciones y posicionamientos.

Desde estos propdsitos, se disena el Barémetro Juventud y Género, el cual se apli-
ca cada dos anos a jévenes entre los 15 y los 29. La primera edicién responde a
datos del ano 2017 y con este informe presentamos los resultados de la segunda,
correspondiente al ano 2019. Confiamos en que la lectura longitudinal nos permi-
ta, ademds, hacer un seguimiento de la evolucién de estas percepciones y formas
de estar en el mundo de los y las jovenes como hombres y mujeres.

Beatriz Martin Padura
Directora General de Fad
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OBJETIVOS DEL ESTUDIO

El barémetro se realiza con una periodicidad bianual y recoge las percepciones y
opiniones de las personas jévenes sobre identidades de género, relaciones afecti-
vas, estereotipos e inequidades. En concreto, permite analizar cémo se posicionan

chicos y chicas en relacién a los siguientes temas:

e ldeas sobre la masculinidad y la feminidad

¢ Relaciones de amistad, pareja y familia

e Actitudes, percepciones y experiencias acerca de la
desigualdad y la discriminacién

Donde la metodologia lo permite, se comparan los datos de esta edicién con los
recogidos en el barémetro de 2017.




METODOLOGIAY MUESTRA

UNIVERSO

e Hombres y Mujeres entre los 15 y 29 afios, residentes en todo el territorio na-
cional

DISENO MUESTRAL

Tamaino muestra prevista. N=1.200; Tamaio Muestra final: 1.223 entrevistas
Seleccién de la muestra entrevistada: Panel on-line, con autoseleccién.
Afijacién proporcional segun:

« Cuotas de edad: Entre 15-19, 20-24 y 25-29 afios.

+ Nivel de estudios terminados: Secundaria Obligatoria (ESO); Secundaria
post-obligatoria (Bachillerato) y Superiores Universitarios.

« Error muestral: asumiendo MAS y p*q=0,50 y con el nivel de confianza del
95,5%, el error para los datos globales es del +2,2%

REALIZACION

« Abril 2019



PRINCIPALES HALLAZGOS

El complejo mapa de percepciones sobre la identidad de género que recogen los
datos del barémetro constata una polarizacién de posiciones que mantienen tan-
to los chicos como las chicas, y que se ve reflejado en torno a diferentes dmbitos:

Feminidad y masculinidad

Persisten imdgenes tradicionales sobre la feminidad y la masculinidad: a ellas
se las considera mds “trabajadoras y estudiosas”, “inteligentes” y “responsa-
blesy prudentes” y a ellos mds “dindmicos y activos"” (37,4%) y “trabajadores y

estudiosos” (33,2%).
Ellas definen de manera mds positiva a chicos y chicas.

La atribuciéon de los ambitos profesionales segin género avanza hacia posi-
ciones mas igualitarias: entre 54% y 64% de jévenes consideran que todas las
profesiones son adecuadas para ambos géneros.

En profesiones histéricamente atribuidas a las mujeres, como sanidad y educa-
cién, un importante porcentaje sigue considerando que son dmbitos mds apro-
piados para ellas (entre el 20% y 30%).

Las y los jovenes declaran sentir presién (media y alta) especialmente para
tener éxito en el trabajo o en los estudios (78,9%), no defraudar a los demds
(78,6%), ser fisicamente atractivo/a (68,2%) y ocultar la tristeza o ansiedad
(68%). Las chicas se sienten mds presionadas que los chicos en todos los items
indicados.




Relaciones de pareja y amistades

Tener pareja es importante para el 48,9% de los chicos y el 42,6% de las chicas.

« Existe un alto consenso en la necesidad de respetar los espacios individuales
dentro de la pareja (62,8%). No obstante, son las chicas quienes dan mds im-
portancia a esta afirmacién (73%, frente a un 55,1% de chicos).

« Y conviven opiniones contrapuestas respecto a los roles de sumision, control,
dependencia o mitificacion de las relaciones amorosas dentro de la pareja. La
proteccién de las mujeres por parte de los hombres es una cuestién que pre-
valece fundamentalmente en el ideario masculino (26,2% chicas vs. 40,9% chi-
cos).

« La visién mds tradicionalista también se traslada a la concepcién de las rela-
ciones de amistad entre chicos y chicas, fundamentalmente en los chicos.

Convivencia y familia

+ 6decada10 jévenes todavia residen en el hogar familiar. Quienes logran eman-
ciparse lo hacen fundamentalmente en pareja, en mayor medida ellas (33%)
que ellos (18,6%).

« El principal motivo de no haberse emancipado tiene que ver con las condiciones
de inestabilidad econdmica o laboral (35% de mujeres y 25,3% de hombres).
Entre los chicos destaca la sensacién de estar a gusto en el hogar familiar
(24,7%) frente al 15,6% de mujeres.

+ La necesidad de una mayor independencia (64% de chicas vs. 49% de chicos) y
el querer vivir en pareja (37,3% de chicas vs. 43,7% de chicos) son las principales
motivaciones para la emancipacion.

« Vivir en pareja y tener hijos/as, sigue formando parte del imaginario de futuro
de la mayoria de jévenes, pero hay un claro acuerdo en que contar con estabi-
lidad laboral y econémica es fundamental a la hora de plantearse una familia.
Mds del 70% estd de acuerdo en no tener hijos/as si no se cumple esta condi-
ciéon (el 74,5% de chicas y el 66,3% de chicos).

+ La preferencia de las mujeres por crear un hogar, frente a trabajar fuera de

casa, sigue estando vigente en el ideario juvenil, y de manera mds significativa
entre los chicos (32,6%) que entre las chicas (22,5%).



La distribuciéon de tareas del hogar refleja las percepciones diferenciales en
cuanto a los roles de género: predomina la opinién de que las tareas del hogar
se realizan de forma igualitaria por hombres y por mujeres, aunque un 43% de
chicasy un 30% de chicos sostienen que estas tareas recaen fundamentalmen-
te en las mujeres dentro del hogar familiar.

Desigualdad

El 65,7% de chicas frente al 49,5% de chicos cree que las desigualdades en Es-
paia son grandes o muy grandes. Las cifras descienden al 52,2% de chicas y
el 34,2% de chicos, cuando se pregunta por la desigualdad entre la poblaciéon
joven.

Prevalecen posiciones polarizadas en torno a medidas de igualdad: altos acuer-
dos sobre la necesidad de "sancionar a las empresas que pagan menos a mu-
jeres que a hombres por realizar el mismo trabajo” (72,6% chicas vs. 56% chi-
cos), pero también un alto acuerdo en la promocién de talento en base a los
méritos, sin la existencia de cuotas (70,1% chicas vs. 55,3% chicos). Las chicas
se posicionan en mucha mayor medida que los chicos a favor de las medidas
para garantizar la igualdad de género.

5 de cada 10 jévenes considera que la situacién de las mujeres es peor o mu-
cho peor que la de los hombres en las retribuciones salariales (61,6% chicas vs.
41,3% chicos) y 4 de cada 10 que lo es en el acceso a puestos de responsabilidad
en el trabajo (56,2% chicas vs. 35,2% chicos). Ellas perciben significativamente
mayor desigualdad de género que ellos en todos los dmbitos consultados.

Una mayoria de chicas se posiciona como feminista (62,1%) frente al 37,1% de
chicos. Respecto al ano 2017 aumentan las posturas hacia el feminismo tanto
de chicos como de chicas.




Discriminacion

7 de cada 10 jovenes se han sentido discriminados en algin momento de su
vida (76,2% chicas vs. 70,5% chicos).

Los principales motivos o razones de discriminacién tienen que ver con el as-
pecto fisico (39,9% chicas vs. 31,9% chicos); el género (39,4% chicas vs. 14,7%
chicos), el ser joven (26,9% chicas vs. 16,9% chicos) y por las opiniones politicas
(17,9% chicas vs. 20,7% chicos).

Son mds las mujeres que los hombres quienes declaran haber experimentado
discriminacién por razén de género en espacios publicos, en el dmbito laboral,
en tiendas o locales de ocio, en redes sociales y en la propia familia. Los hom-
bres perciben mds discriminacién en el trato con la policia y en el acceso a la
vivienda.

Decir piropos por la calle es la situaciéon de discriminacién con menos acepta-
bilidad otorgada entre los items propuestos: un 36,8% de las chicas lo sefiala
frente a un 28% de chicos.




ANALISIS DE RESULTADOS

1. LAIDENTIDAD DESDE EL GENERO

SER CHICA

cQué es lo que mejor define a las chicas?

Las caracteristicas personales que se asocian o atribuyen tanto a las chicas como
a los chicos sefalan una clara divisoria entre lo que se considera "el deber ser” fe-
menino y masculino, desde la percepcién de los propios jévenes:

Las caracteristicas que se consideran que mejor definen a las
chicas son: “trabajadoras y estudiosas”, "inteligentes" y “"responsables
y prudentes" y son principalmente ellas las que subrayan con mayor peso

estas caracteristicas.

Las mayores disparidades de género se encuentran en las caracteristicas
ser "trabajadoras y estudiosas” (que sostienen un 53,9% de chicas vs. un
37,5% de chicos) y ser "sensibles y tiernas" (27,9% de chicos vs. 16,6% de
chicas).

El conjunto de menciones muestra una imagen de la feminidad ajustada
a ciertos elementos muy asociados con la imagen tradicional de las
mujeres (esfuerzo, trabajo, responsabilidad, prudencia), y a la expresién
emocional (ternuraq, sensibilidad, comprensién).




CARACTERISTICAS QUE MEJOR DEFINEN A LAS CHICAS
Base total Muestra (1223). Datos en % sobre entrevistados que mencionan.
Respuesta multiple (seleccién mdéximo TRES)

: o5 539%
Trabajadoras, estudiosas i 37,5%

Inteligentes I 35,1%
g ] 38,4%

Responsables, prudentes FE———— 397%
T 32,7%

i 33,2%
Independientes e 200%
Sensibles, tierncs I 16,6%

Dindmicas, activas I 179%
T 208%

Emprendedoras s 07, 7%
P . 8,8% °
Preocupadas por la imagen, coquetas I 737%
T 16,0%
Comprensivas I 73,3%
T 124%
Tranquilas BN 4,2%
[ 3%
Dependientes I 6,2%
0 42%
: [ 23%
Posesivas, celosas e 509

Vinculadas al hogar Bl 4,7%
T 29%

Superficiales M 75%

0 4,7%

No sé / No contesto M 48%
L 81%

279%

. Mujeres . Hombres

RESUMEN PRINCIPALES DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS (P<0,05)
(para menciones globales que superan el 10%) Excluidos NsNc

« Mujeres (53,9%)
« Hasta secundaria postobligatoria (53%)

TR&B.I.TJJE;ggzgs' « Clase media (49,8%)
« Trabajan y estudian (53,2%)
« (-) Pueblos o ciudades pequenas (41,2%)
« Mujeres (39,1%)
RESPONSABLES, " o
PRUDENTES « (-) Entre 15 y 19 afios (30,1%)

« Clase media (39,2%)

INDEPENDIENTES

« Mujeres (33,2%)
« Estudios universitarios (31%)
« Trabajan y estudian (31,5%)

SENSIBLES, « (-) Mujeres (16,6%)
TIERNAS « (-) Pueblos o ciudades pequefias (19%)
« Jovenes de 25-29 afos
DINAMICAS « Estudios universitarios (23,4%)

« Clase alta y media alta (24,3%)
« Solo trabajan (23,6%)

PREOCUPADAS PORLA

« Mujeres (13,1%)

IMAGEN « Solo estudian (17,3%)
« Estudios universitarios (16,1%)
COMPRENSIVAS « Clase media (14,4%)

« (-) Pueblos o ciudades pequefias (9,6%)




EVOLUCION COMPARADA 2017-2019
CARACTERISTICAS QUE MEJOR DEFINEN A LAS CHICAS

SEGUN LAS MUJERES SEGUN LOS HOMBRES

- A o .
Datos en % sobre mujeres que mencionan. Datos en % sobre hombres que mencionan.
Respuesta multiple Respuesta multiple

53,9% . . 375%
38,0% Trabojadoras, estudiosas -,0%

3917 I 52.7%
seion [y Responsables, prudentes [

38,0% . 38,4 %
° Inteligentes ’
381% 37,6%
33,2% [N Independientes P 20,0%
30,6% [T P 17,69

21,7% [ Emprendedorqs -8'8%
20,49 [ 133%

779% [N Dindmicas, activas 20.8%
18,3% [N P 174%

reso N Sensibles, tiernas 279%
79.5% [N 27.2%
13,3% [N Comprensivas P 72,4%
73,0% [N T 74,6%

137% [ Preocupadas por la imagen, I 6,0%
22,3% coquetas P 25,3%

6,2% 10 . o 42%
75% Dependientes Bl 65%
6.2% Bl Tranquilas I 5.3%

5,890 B 749

471% M Vinculadas al hogar =2§ng/

79% [
23% [l : i 59%
51% Posesivas, celosas — .
1,5% I Superficiales B 4, 7%

53% M [ 10.7%
2019 [ 2017

Comparando la evolucién de los datos, se aprecia un incremento de las posturas que apo-
yan calificativos mds positivos: las mujeres son inteligentes, trabajadoras, responsables.
Esto es asi tanto cuando valoran las mujeres como cuando lo hacen los hombres, y con
incrementos entre 10 y 16 puntos respecto a 2017.

En paralelo, disminuyen los apoyos a los calificativos mds negativos -fundamentalmente

los relacionados con el ser superficiales, posesivas y dependientes- tanto desde la opinién
de las chicas como de la de los chicos.
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SER CHICO

cQué es lo que mejor define a los chicos?

A nivel general, las caracteristicas que se consideran que mejor definen a los chicos
es que son "dindmicos y activos" (37,4%) y "trabajadores y estudiosos” (33,2%).

Ellos parecen estar menos de acuerdo que ellas con esta imagen y se definen de
forma mds negativa; por ejemplo, se consideran menos dindmicos (34,9% frente
al 40% ellas), menos trabajadores y estudiosos (ellos 30,5% vs 36% de ellas) o
emprendedores (22% de ellos frente al 29% de ellas).

Tomando todos los datos, la idea de lo masculino, por su parte, se sigue constru-
yendo mds desde el sentido de la proactividad y la accién (dindmicos, activos, em-
prendedores, independientes), con importantes elementos de dependencia emo-
cional, superficialidad y posesividad.

CARACTERISTICAS QUE MEJOR DEFINEN A LAS CHICOS
Base total Muestra (1223). Datos en % sobre entrevistados que mencionan.
Respuesta multiple (selecciéon mdaximo TRES)

o R 401%
Dindimicos, activos B 36,9%

. R 36,0%
Trabajadores, estudiosos N 0,5 9%
I 29,4%
BT ndedores ] 22,0%

entes I 25 2%
Balaiitiasd P

Pocecivos. celogn. T 20,5%
Osesivos, Celosos I 18,1%

| I 79,4%
Inteligentes [ 18,9%

e 18,6 %
P 16,9%
P 12,6%
e 179%
P 11,7%
P 14,5%
i I
Dependientes 16,4%
P 96%
Preocupados por la imagen, s, 5%
coquetos [ 77,6%
. P 6,4%
Comprensivos [ 9.4%
P 5,9%
P 73%

Vinculados al hogar EEEEE 5,3%
B 3.7%

Superficiales

Responsables, prudentes

Tranquilos

Sensibles, tiernos

, — 7%
No sé / No contesto i 93%

[l Mujeres [ Hombres



RESUMEN PRINCIPALES DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS (P<0,05)
(para menciones globales que superan el 10%). Excluidos NsNc

Mayoritariamente...

« Mujeres (40,1%)
« Estudios superior universitario (44,7%)

/IAD\IC'\.IF'?\DAOEOS' » (-)Clase baja y media baja (33,3%)
« (-) En paro (30%)
« (-) Pueblos o ciudades pequefias (32,2%)
« Mujeres (36%)
« Tienen entre 25y 29 anos (37,6%)
TRABAJADORES . (1)S8lo estudian (20,8%)
« Mujeres (29,4%)
EMPRENDEDORES « Entre 20 y 24 afos (32,6%)

« Hasta secundaria postobligatoria (31,2%)

INDEPENDIENTES

« Mujeres (28,2%)
« Estudios superiores universitarios (29,8%)
« (-) jovenes de 15 a 19 anos (21,8%)

RESPONSABLES, « (-) Mujeres (12,6%)
PRUDENTES « (-) En paro (10,8%)
PREOCUPADOS

POR LA IMAGEN

» (-) Mujeres (8,5%)

POSESIVOS, « 15-19 anos (23.7%)
CELOSOS « (-) Estudios superiores universitarios (15,2%)
TRANQUILOS « Mujeres (11,7%)

DEPENDIENTES

« Mujeres (11,7%)
« Entre 25-29 afos (15,2%)




¢QUE ES LO QUE MEJOR DEFINE A LOS CHICOS?

EVOLUCION COMPARADA 2017-2019
CARACTERISTICAS QUE MEJOR DEFINEN A LOS CHICOS

SEGUN LAS MUJERES SEGUN LOS HOMBRES
Datos en % sobre mujeres que mencionan.

c Datos en % sobre hombres que mencionan.
Respuesta multiple Respuesta multiple

. ye . M oo
40,1% Dindmicos, activos S
34,3%

6,1%

o - i %
36,0 Trabajadores, estudiosos 20
20,3% [ 2o
29,4% Emprendedores 0%
229% [ P 229%

9 ; 27,79
26.2% Independientes 217%
31,8% P 286%

20,5% Posesivos, celosos . 1s1%
25,09 [ N 24,9%
19,49 [N
13,7% [

16,6 I »
53,25 I superficiales

76,49 [T
17,89 N

12,6% I
70,5% [

Inteligentes

Dependientes

N 79%
P 135%

11,75 I 4, 5%
13,754 R 73.4%

85% M Preocupados por la imagen, coquetos EE 77,6%
77,9% 0 2, 7%

6,4 %400 Comprensivos R 9,49
54% 7%

59% Il Sensibles, tiernos 73%
2,6%1 [ 43%
5,3% Il

. [ 37%
20%0 Vinculados al hogar B 2%

Responsables, prudentes

Tranquilos

2019 [ 2017

Comparando la evolucién de los datos, desde la perspectiva de las chicas, se aprecia un
incremento de los calificativos positivos, como ser dindmicos y activos, trabajadores o
emprendedores. Desde la opinién de los chicos, pese a que el orden de atributos no ha va-
riado desde 2017, si que ha cambiado el peso porcentual que se le otorga a cada atributo:

los conceptos relacionados con el dinamismo y el emprendimiento han descendido y han
aumentado los vinculados con el ser trabajadores e inteligentes.

Conviene resaltar la significativa disminucién -respecto a 2017- de la importancia dada

a los atributos “independientes”, “posesivos y celosos” y superficiales” como elementos

que conceptualizan la masculinidad, tanto desde la perspectiva de los chicos como de las
chicas.
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ATRIBUCIONES PROFESIONALES

Las atribuciones profesionales muestran un cuadro bastante equilibrado. Mds de
la mitad de las y los jévenes consideran los diferentes dmbitos profesionales ade-
cuados para ambos géneros, pero con importantes matices:

+ Un porcentaje minoritario pero significativo de jévenes (entre el 20% y
30%) sigue vinculando a las mujeres con profesiones atribuidas histérica-
mente a ellas, como la educacién o el dmbito asistencial/sanitario.

+ Del mismo modo, pero a la inversa, un porcentaje resenable de jévenes
(entre el 20% y 30%) vincula mds a los hombres a profesiones como las
ingenierias, la informdtica, administracién, etc.

+ Las chicas apoyan en mayor medida como actividades adecuadas para
ambos géneros profesiones como la “informatica” o el dmbito "asistencial,
sanitario, cuidado de personas”.

El género introduce algunos matices menores, y es muy destacable que la varia-
ble que mds cambios aporta a estos resultados es la clase social autopercibida,
siendo las personas de clase alta y media alta quienes tienen una perspectiva mds
tradicionalista de los dmbitos profesionales segun el género:

Las y los jévenes de clase alta y media alta consideran en mayor proporcién que
las ingenierias (40,3%), la informatica (41,2%), la gestion empresarial (31%) y la
educacién/docencia (18,9%), son actividades mucho mds adecuadas para los chi-
cos; mientras que el dmbito asistencial/sanitario es considerado mucho mds ade-
cuado para chicas (37,7%).

DIFERENCIAS EN ATRIBUCION CUALIDADES PROFESIONALES*
Escala original de O ("muchisimo mejor para mujeres” a 10 “muchisimo mejor para los
hombres). Resultados en escala agrupada (0-3, mucho o muchisimo mejor para muje-
res; 4-6 igual para ambos y 7-10 mucho o muchisimo mejor para hombres).

Datos en %. Base total muestra (1223) Media

Asistencia / sanitario 30,8% 559% L 4,10
Educacién / docencia 231% 62,2% 11% 3.7%
Ciencia / Investigacion [EEZ 64,2% 192% 35%
Gestion empresarial  BFEYS 61,7% 224% 3,6%
Informética EED 54,5% 31%  35%

Ingenierias  FAEA 574% 30,7% 4,1%

. Mejor para mujeres . Igual . Mejor para hombres . NsNc

* LA COMPARACION CON 2017 NO PUEDE HACERSE POR EL USO DE ESCALA 0-10 EN 2019 FRENTE A UNA DE
TRES POSICIONES (MEJOR PARA MUJERES/IGUAL/MEJOR PARA HOMBRES) EN 2017



DIFERENCIAS EN ATRIBUCION CUALIDADES PROFESIONALES

Las chicas apoyan mds que los chicos que dmbitos tradicionalmente vistos
como profesiones feminizadas dejen de estar vinculadas a un solo género.

Un porcentaje destacable, sin embargo, todavia sefala el dmbito asisten-
cial-sanitario (32%) y la educacién-docencia (24%) como mds apropiado para
las mujeres (Escala 0-3).

DIFERENCIAS EN ATRIBUCION CUALIDADES PROFESIONALES
Datos en %. Base total muestra (1223)

Asistencial, Sanitario, Cuidado de personas

50,0%

43,1%

13,0% 13,8%

6% 85/"83"/
6,1% 77 Sé‘V 60%
. 39% 29% 29% . 3,6% 49
27A> 2,4% 22% o 2,7/75% 2,6%
He mw i Hm

5 6 7 8 9 70
Muchisimo Muchisimo
mejorpara b . Mujeres . Hombres é mejorpara
mujeres hombres
Educaciéon/Docencia
55,1%
48,0%
8,5% 8,5% 6% 87%73% 5 3%54%
49% 54% 65,4% 9
II 32%37% 7% 44%48% ;5o 31%  31%29%
-- ll II Bl o W
7 8 9 10



DIFERENCIAS EN ATRIBUCION CUALIDADES PROFESIONALES

La ciencia e investigacién y la gestién empresarial, son los dos dmbitos que
concentran la mds amplia mayoria de consensos entre chicos y chicas como
adecuadas para ambos géneros (Escala 4-6).

Las chicas, mds que los chicos, apoyan en mayor medida estas posturas de
igualdad (69% vs 64% en ciencia e investigacion) y (66% vs 62% en gestién

empresarial).

DIFERENCIAS EN ATRIBUCION CUALIDADES PROFESIONALES
Datos en %. Base total muestra (1223)

Ciencia e investigacion

57,4%

48,4%

20% 8,6% 71%
% 70% o, /1%
4,6%4,6% 4,370/ 66% 4 8% 0% 534, 47% 58%
27% o0 27%27% . . 34% 2,2%2,7% ..
-- L . [] - im
7 2 3
Muchisimo Muchisimo
mejorpara(_ . Mujeres . Hombres émejorpara
mujeres hombres
Gestion Empresarial
54,8%
475%
8%66/ ©
51% 4,6% 4,4% 3.4939% 3749% I . léS% 4% 49% 39%3 6% 534,.
27%
1,4% 0,29
EE o B mm 0N N lll --I
1 2 3 9



DIFERENCIAS EN ATRIBUCION CUALIDADES PROFESIONALES

Los dmbitos de la Informdtica y las Ingenierias, tradicionalmente atribuidas a
los hombres, todavia mantienen un porcentaje destacable que sostiene esta
idea. Asi es para el 38% de chicos y el 31% de chicas (en Informatica) y para el
34% de chicos y el 30% de chicas (en Ingenierias) (Escala 7-10).

DIFERENCIAS EN ATRIBUCION CUALIDADES PROFESIONALES
Datos en %. Base total muestra (1223)

Informatica

46,5%

377%

131%

70 3% 11,0% 11,0% 10,5%
78%3 70‘7 7.6% 83/"
41%, o, 56%37% 37%. 54%
(e}
10% %10%
N os% -_ | | --

O 1 2 3
Muchisimo Muchisimo
mejorpara b . Mujeres . Hombres ﬂmejorpara
mujeres hombres
Ingenierias
491%
41.8%
11,7% 11,9%
9,4% 96% 88% 85%966
2%
3,4% 37%39% 46% 9%
0 29% 2,2% 2,6% I
14% A co 14% 19%“
-- 2% - -- -.
(0] 1 2



PRESION SOCIAL

En una escala de O a 10, donde el O significa que “no sientes ninguna presién”y 10
que "te sientes muy presionado/a", las y los jévenes perciben presién social sobre
determinados dmbitos de la vida:

+ El dmbito en el que se percibe mayor presién es en el relativo al éxito en el tra-
bajo y los estudios: casi un 80% de jévenes dice sentir algin grado de presiény
de éstos, un 51% dicen sentir mucha presién (escala 7-10). Las mujeres sefialan
mayor presion de esta intensidad (54%).

+ Le sigue de cerca "no defraudar a otras personas”, que preocupa a un 78,6%,
de los cuales un 47% dice sentir mucha presién. Entre estas menciones, encon-
tramos mayoritariomente a mujeres (54%) y a jévenes con estudios de secun-
daria post-obligatoria o superiores (52%).

+ Las mujeres declaran sentir mds presién que los hombres en todos los dmbi-
tos, excepto en “tener éxito para ligar" y "éxito en las redes sociales". Estos dos
items son los que parecen presionar menos a chicos y chicas en general.

PRESION PERCIBIDA EN DIFERENTES AMBITOS
Escala original de O ("nada de presiéon” a 10 "presidn total”). Resultados en escala agrupada
(0-3, poca o ninguna presién; 4-6 presién media y 7-10 mucha o muchisima presién). Datos

en % y medias. Base total muestra (1223) Media
Tener éxito en el trabajo o 18,7% 27.6% 513% 70 615
en el estudio . z

No defraudar a otras personas 191% 31,5% 471% ‘
Ser fisicamente atractivo o

atractiva 29,4% 33,5% 34,7% 74508

Ocultar la tristeza o la ansiedad 29,6% 32,1% 35,9% 2,5°

Tener éxito para ligar (con una
chica / chico, alguien)

44,1% 32,5% 210% 2.5%

Tener éxito en las redes sociales
(obtener cometarios 56,3% 27,6% 13,9% 2,2%

positivos o "me gustas”...)

. Poca o ninguna presién . Presion media . Mucha presién . NsNc



PRESION PERCIBIDA EN DIFERENTES AMBITOS. HOMBRES
Escala original de O ("nada de presién” a 10 “presién total”). Resultados en escala agrupada
(O-3, poca o ninguna presidn; 4-6 presién media y 7-10 mucha o muchisima presién). Datos
en % y medias. Base total muestra (1223)

Media

Tener éxito eneenl Zoet;:f;; 20,2% 30,3% /

No defraudar a otras personas 21,2% 34,5% 41,2% 3,1%

Ser fisicamente ctroctivg o 29,8% 34,5% 32,2% 3,4%
atractiva

Ocultar la tristeza o la ansiedad 30,9% 35,0% 30,9% 3,1%

Tener éxito para ligar (con una

chica / chico, alguien) 36,5% 36,3% 24,1% 3,1%

Tener éxito en las redes sociales
(obtener cometarios 27,2% 14,7% 3,3%

positivos o "me gustas”...)

. Poca o ninguna presién . Presion media . Muchas presién . NsNc

PRESION PERCIBIDA EN DIFERENTES AMBITOS. MUJERES
Escala original de O ("nada de presién” a 10 “presién total”). Resultados en escala agrupada
(0-3, poca o ninguna presidn; 4-6 presion media y 7-10 mucha o muchisima presién). Datos
en % y medias. Base total muestra (1223)

Media

Tener éxito en el trabajo o

en el estudio 17,2% 25,0% 56,5% 1,3%

No defraudar a otras personas 16,9% 28,4% 53,0% 1,6 %

Ser fisicamente atractivo o 28 9%

atractiva ‘ 32,5% 371%  1,5%
Ocultar la tristeza o la ansiedad 28,2% 29,1% 409% 1,8%

Tener éxito para ligar (con una

chica / chico, alguien) 51,7% 28,6% 179% 1,8%

Tener éxito en las redes sociales

(obtener cometarios LYAY A 279% 13,1% 1,5%

positivos o "me gustas”...)

. Peor o mucho peor . Igual . Mejor o mucho mejor . NsNc



PRESION PERCIBIDA EN DIFERENTES AMBITOS

Sienten mayor presién (escala 7-10) hacia no defraudar a otras personas
las mujeres (54%) y jovenes con niveles de estudio post obligatoria y uni-

versitaria (52%).

PRESION PERCIBIDA EN DIFERENTES AMBITOS
Escala de O ("nada de presiéon” a 10 "presidn total”). Datos en %. Base total muestra (1223)

No defraudar a otras personas

19.7%

180%
5,4%
139%
12.3% 22% 12,9%
11,39 111%
89% 87% 9,2%
72%
62%
0% 4%, g%
44% 5 g6
T I33% ] II
0

No sientes Te sientes
ninguna (_ W Mujeres [l Hombres _) muy

presion presionado/a

Tener éxito en el trabajo o estudios

23,0%

16,5% 16,3%16,3%
13,6%
12.8% 12,6% o
11,6%
0,
10,4% 9,4%
7.3% =’
: 5,4% 52°/6M
(]
4,4%504’ 42%
5%2m 2% o
7

3

Perciben mayor presién (escala 7-10) hacia tener éxito en el trabajo o estu-
dios, mayoritariamente mujeres, jovenes de 20 a 24 anos, con estudios de
secundaria postobligatoria y de clase baja y media baja.



PRESION PERCIBIDA EN DIFERENTES AMBITOS

Sienten mayor presién (escala 7-10) hacia ocultar la tristeza o ansiedad,
las mujeres (42%) y jévenes de clase baja y media baja (43%).

PRESION PERCIBIDA EN DIFERENTES AMBITOS
Escala de O ("nada de presidon” a 10 “presién total”). Datos en %. Base total muestra (1223)

Ocultar la tristeza o ansiedad

18,3%

15,0%
13,2%

14,7%

139%
10,5% 079
8,6%87% [2L89% 1
7,7% 7.5%
I 52%I

9.2%

6,4% 6,5% 6,2%59%

4,4%
32%

Im

No sientes Te sientes
nlnguna % . MUJeres . Hombres ﬁ muy
presién presionado/a

Ser fisicamente atractivo / atractiva

211%

14,8%14,5%
o 13,5%

12,0%
7%

86%I

6,9%

6,0% 61%5,8%
i II II

O,
10,7% 9.6%
8,3%8.7%
4,8%
5%
7 70

Perciben mayor presién (escala 7-10) hacia ser fisicamente atractivo/a j6-
venes con estudios universitarios (40,5%)



PRESION PERCIBIDA EN DIFERENTES AMBITOS

El 57% de chicos y 58% de chicas dicen sentir poca o ninguna presién (es-
cala 0-3) en tener éxito en las redes sociales.

Entre quienes sienten alta presién, estdn mds presentes jévenes entre 25 a
29 anos y de clase alta y media alta.

PRESION PERCIBIDA EN DIFERENTES AMBITOS
Escala de O ("nada de presiéon” a 10 "presién total”). Datos en %. Base total muestra (1223)

Tener éxito en las redes sociales

33,0%
31,4%

16,3%

14,7%
99% 95% 9.7%9,5%
59%636 57% 5 60?68/0 9
I 45@454, 37%32% 32%, . 37%35%

No sientes Te sientes
n,nguna % . Mujeres . Hombres ﬂ muy
presioén presionado/a

Tener éxito para ligar

31.8%

19.2% 19,3%

14,7%

10,8%

79%
6,6%
45% %379
344)220/ 4,2%3,7%

Q

84% 80% 87% %4% 2%
71%

6,7%
47%45% II I ISZA II

"Tener éxito para ligar" se percibe como un asunto que genera mds presién
(escala 7-10) entre los chicos (25%) que en las chicas (18%), entre jévenes
de clases altay media alta (30%) y que residen en grandes ciudades (43%).




2. RELACIONES DE PAREJA' Y
AMISTAD

PAREJA

¢HASTA QUE PUNTO ES IMPORTANTE PARA TI TENER
PAREJA?

La mayoria de las y los jévenes (un 45,7%) considera importante (mucho y bas-
tante) tener pareja, frente al 17,5% que apenas da importancia a este tipo de
relacién. Si atendemos a las diferencias, un 16% de chicos considera tener pareja
un aspecto muy importante, mientras que en el caso de las chicas este porcentaje
desciende al 13%. Cabe senalar que la importancia de la pareja va aumentando
segun se progresa en el ciclo vital y en la transicién al mundo adulto.

En relacién a cudl es el tipo de pareja al que se aspira, la inmensa mayoria de
jévenes (un 75,3%) apuesta por la pareja Unica, siendo una opcién mucho mds
mayoritaria para las chicas (81,8%) que para los chicos (69,9%). En general, la
apuesta por parejas puntuales (7,6%) o parejas abiertas (6,7%) es minoritaria,
pero abogan por este tipo de férmulas mds los chicos.



Tener pareja o novio/a es importante (mucho/bastante) para el 48,9% de los chi-
cos y para el 42,6% de las chicas.

Otorgan mayor importancia las y los jévenes de 25 a 29 anos, con estudios univer-
sitarios, que solo trabajan y de clase alta y media alta.

IMPORTANCIA DE TENER PAREJA
DATOS EN %. BASE TOTAL MUESTRA (1223)

13%

Mucho
16,3%

Bastante

Regular

Poco

571%

Nada

. I

NSNC

[ Mujeres || Hombres

RESUMEN PRINCIPALES DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS (p<0,05)
(Para menciones que superan el 10%. Excluidos NsNc)

MUCHA « Son de clase alta y media alta (19,2%)

« Tienen entre 25y 29 anos (37,6%)
« Tienen estudios universitarios (40,1%)

BASTANTE « Son de clase alta y media alta (36,3%)
« Solo trabajan (39,3%)
REGULAR « Solo estudian (43,4%)
« Tienen entre 15y 19 anos (17,6%)
POCA « Han alcanzado un nivel mdximo de estu-

dios dela ESO (16,8%)
« Solo estudian (18,4%)
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¢HASTA QUE PUNTO ES IMPORTANTE PARA TI
TENER PAREJA?

EVOLUCION COMPARADA 2017-2019
Importancia de tener pareja

SEGUN LAS MUJERES SEGUN LOS HOMBRES
(Datos en %) (Datos en %)

20,4% _ Pareja Unica (tradicional) 7%

Parejas puntualesy
cambiantes

Pareja abierta (poliamor)

Prefiero no tener ningun
tipo de relacién de pareja

.3,4%
Otras
e

NSNC

]2019 | |2017




¢QUE TIPO DE RELACION SE AJUSTA MEJOR A LO QUE
BUSCAS?

TIPOLOGIA DESEADA DE PAREJA
DATOS EN %. BASE TOTAL MUESTRA (1223)

81,8%

Pareja Unica (tradicional)
68,9%

56%

Parejas puntualesy

cambiantes 96%

I
»
w
X

Pareja abierta (poliamor)

0
-
X

. o, 4,4%
Prefiero no tener ningdn

tipo de relacién de pareja 4,4%

15%
Otras

N
n
X

NSNC
3,9%

= e .
&
Y
R

. Mujeres . Hombres

RESUMEN PRINCIPALES DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS
(Para menciones que superan el 10%. Excluidos NsNc)

« Mujeres (83,8%)

« Entre 25y 29 afos (85,5%)

« Tienen estudios universitarios (81,8%)
« De clase media (80,3%)

« Solo trabajan (80,9%)

PAREJA
TRADICIONAL

« Hombres (10%)
PAREJA PUNTUAL « Entre 15y 19 afos (10,5%)
« De clase altay media alta (10,8%)

PAREJA ABIERTA /
POLIAMOROSA

« Hombres (9,5%)




¢QUE TIPO DE RELACION SE AJUSTA MEJOR A
LO QUE BUSCAS?

EVOLUCION COMPARADA 2017-2019
¢Qué tipo de relacién se ajusta mds a lo que buscas?

SEGUN LAS MUJERES SEGUN LOS HOMBRES
(Datos en %) (Datos en %)

68,9% o, . 81,8%
Pareja Unica (tradicional) .
751% 81,2%

I5,6%

O, .
93% cambiantes Us50%

9’7%. Otras I 3%

6,2%. |4,2%

4, 4% . . . 4%
UI Pareja abierta (poliamor) I4 °
48%/ | 55%

9,6%. .
Parejas puntuales y

4,1%M Prefiero no tener ningun |7,5%
7,2%|tipo de relacién de pareja |7'6%

399 1 2,5%
NSNC 2,5%
sl |

2019 | 2017
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ACTITUDES ANTE LAS

RELACIONES DE PAREJA

Existe un alto consenso en la necesidad de respetar los espacios individuales den-
tro de la pareja (62,8%). No obstante, son las chicas quienes apoyan con mucha
mds contundencia esta afirmacién (73% de chicas vs. 55,1% de chicos).

El resto de proposiciones genera mucha mds polémica, especialmente aquellas
que se refieren a los roles de sumisién, control, dependencia o mitificacién de las
relaciones amorosas dentro de la pareja. En este sentido, cabe mencionar un he-
cho significativo: mientras que la Unica idea —entre los items que fueron valora-
dos- mds rupturista con la nocién tradicional de pareja fue mds apoyada por las
mujeres (“en una pareja resulta imprescindible contar con un espacio propio"), el
resto de cuestiones, que contaban con sesgos mds tradicionalistas y conservado-
res, fueron apoyados, en todos los casos mayoritariamente, por hombres.

Entre los items con mayor disparidad, destacan “un chico debe proteger a su chi-
ca” (26,2% de chicas vs. 40,9% de chicos), “en una relacién sentimental es normal
que existan celos ya que son una prueba de amor” (16,7% de chicas frente al 271%
de chicos) y “para sentirse realizada una mujer necesita el amor de una pareja “
(7,8% de chicas vs. 21,7 de chicos).

GRADO DE ACUERDO CON AFIRMACIONES SOBRE RELACIONES DE PAREJA
Escala original de O ("nada de acuerdo” a 10 “totalmente de acuerdo”). Resultados en escala
agrupada (0-3, poco o nada de acuerdo; 4-6 acuerdo medio y 7-10 muy o totalmente de
acuerdo). Datos en %. Base total muestra Media

Si tienes novio/a las amistades no son tan importantes 70,1% 19,3% |8,7% 2,0%
Para evitar conflictos es mejor ponerse la ropa que a tu pareja le
jorp Paq parel 69.2% 18,7% 10,3% 1,8%

agrada
Para sentirse realizada una mujer necesita el amor de una pareja 63,9% 18.9% . 14,2%  3.0%
Para sentirse realizado un hombre necesita el amor de una pareja 61,5% 20,8% | 150% ;g9
Es normal mirar el mévil de tu pareja si piensas
. - 0,2% 9 9
que te estd enganando S . 22,6% [
En una relaciéon sentimental es normal que existan celos
' 52,1% 9 18,9%
ya que son una prueba de amor . S &iSle

Una chica debe esforzarse en hacer lo que le gusta a su pareja 49,1% 329% 159%  2.0%

Cuando empiezas una relacién de pareja debes pensar que
. 47,7% 28,4% o
es para toda la vida . . itbe 27%

Un chico debe esforzarse en hacer lo que le gusta a su pareja 47% 34,2% 16,8% 0%

Las parejas abiertas nunca saldrdn bien 41% 26,4% 28,8% e

Tener pareja siempre te va a quitar algo de libertad 40,1% 34,2% 23,7% 2,0%
Tener pareja implica una entrega absoluta a la otra persona 38,1% 29,4% 29,6% 2,99

Un chico debe proteger a su chica 352% 29,6% 32,6% 2,6%

RSt R A RO <7< 212% | gz 20
. NN . 14% 21,2% 9 2,0%
tenga un espacio propio e individual; no hay que compartir todo . 62.8%

. Poco o nada de acuverdo . Acuerdo medio . Muy o totalmente de acuerdo . NsNc



PERCEPCIONES SOBRE LAS RELACIONES DE PAREJA

ALTO GRADO DE ACUERDO CON AFIRMACIONES SOBRE RELACIONES DE PAREJA
Base total muestra (1223). Datos en % de alto acuerdo (7-10). Excluidos NsNc.

En una pareja, resulta imprescindibleque [ 0%
cada cual tenga un espacio [ 557%

I 262%
I <05%

I 5%
I 5%

I 25 5%
 —pyn

Tener pareja siempre te va a quitar algo de libertad [0 09

Un chico debe proteger a su chica

Tener pareja implica una entrega
absoluta a la otra persona

Las parejas abiertas nunca saldrdn bien

28,3%
Cuando empiezas una relacién de pareja [ 16,7%

debes pensar que es para toda la vida [T o779

. . . 0,
En una relacién sentimental es normal que existan _73’84’

celos, ya que son una prueba de amor [N 250%

Un chico debe esforzarse en hacer lo que [ 12,6%
le gusta a su pareja [T 219%

Una chica debe esforzarse en hacer lo que -777%

le gusto a su parelo [ 210

Para sentirse realizado un hombre necesita - 9.5%
el amor de una pareja _274%

. Lo . 4,1%
Es normal mirar el mévil de tu pareja I 7
si piensas que te estd engafando P r6.5%

. . . . B e%
Para sentirse realizada una mujer necesita el

0,
amor de una pareja I 7%

Para evitar conflictos es mejor ponerse [ 6,1%
la ropa que a tu pareja le agrada [T 74.9%

Si tienes novio/a las amistades I 50%
no son tan importantes P 2,8%

[ Mujeres [ Hombres

RELACIONES DE PAREJA (principales items mencionados)
RESUMEN PRINCIPALES DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS (P<0,05)
Datos en % de mayor acuerdo (7-10). Excluidos NsNc

» Mujeres (73%)
QUIENES CONSIDERAN QUE EN . Entre 25y 29 afios (66%)

UNA PAREJA RESULTA IMPRES-
CINDIBLE QUE CADA CUAL
TENGA SU ESPACIO PROPIO

« Con estudios universitarios (71%)
» Trabajan y estudian (71,3%)
- Viven en grandes ciudades (69,9%)

« Hombres (40,9%)
QUIENES CONSIDERAN QUE « Entre 25 y 29 afios (37,6%)

UN CHICO DEBE PROTEGER A SU « Han alcanzado un nivel méximo de estudios de la ESO (37,2%)

CHICA + Son de clase alta y media alta (40,8%)
« Estdn en paro (38,9%)

QUIENES CONSIDERAN QUE .

TENER PAREJA IMPLICA UNA ' E'r‘]’t”r‘eb;‘? (gg'zrfgs (36,3%)

ENTREGA ABSOLUTA A LA OTRA e eny ro (37%) °

PERSONA P °




PERCEPCIONES SOBRE LAS RELACIONES
DE PAREJA

Comparando la evolucién de los datos, se aprecia que han disminuido levemente las ac-
titudes que apoyan ideas de dependencia y celos dentro de la pareja desde el ano 2017:

+ Ha descendido el apoyo a la idea de que “un chico debe proteger a su chica” tanto
entre los hombres (del 48 al 41%) como entre las mujeres (del 34 al 26%).

+ Ha aumentado el apoyo a la afirmacién de que resulta imprescindible tener un
espacio propio dentro de la pareja, aunque sélo entre las mujeres (del 66 al 73%).
Entre los chicos esta afirmacién se mantiene con cifras en torno al 55% de apoyos.

Preocupa sin embargo la escasa evolucién en las afirmaciones que tienen que ver con
pautas de control, incluso su incremento: la asuncién de normalidad de mirar el mévil
de la pareja si piensas que te estd enganando (ha aumentado del 14,5 al 16,5% entre los
chicos), o afirmar que para evitar conflictos es mejor ponerse la ropa que a tu pareja le

agrada (ha aumentado del 10 al 15% entre los chicos).

EVOLUCION COMPARADA 2017-2019
Alto grado de acuerdo con afirmaciones sobre relaciones de pareja.

SEGUN LAS MUJERES SEGUN LOS HOMBRES.
Datos en % de alto acuerdo (7-10). Datos en % de alto acuerdo (7-10).
Excluidos NsNc Excluidos NsNc

73.0% En una pareja, resulta imprescindible 5571%

’ . 170

26,2% [N Un chico debe proteger a su chica
34,19

257% Tener pareja implica una entrega
278% absoluta a la otra persona

25,5% I Las parejas abiertas nunca saldrdn bien

28,3% [N
20,290 Tener pareja siempre te va a
26,1% N quitar algo de libertad

16,7900 Cuando empiezas una relacion de pareja debes
24,0% [ pensar que es para toda la vida

138% B8 En una relacion sentimental es normal que
o .
173% 000 existan celos, ya que son una prueba de amor

126908 Un chico debe esforzarse en hacer lo que
14,0900 le gusta a su pareja
117%8  Una chica debe esforzarse en hacer lo que
128901 le gusta a su pareja
95%[  Para sentirse realizado un hombre necesita
11,6%00 el amor de una pareja P 212%

14,1% [ Es normal mirar el mévil de tu pareja si piensas [6,5%
16,4%0 que te estd engafiando [ 5%

78%[ Para sentirse realizada una mujer necesita [N 579,
12,7%000 el amor de una pareja 0 21%
671% M Para evitar conflictos es'mejor ponerse P 4,9%

74% 0 la ropa que a tu pareja le agrada [ P

0,
5'?%. Si tienes novio/a las amistades no -77%3/"
10,1908 son tan importantes —.o%

2019 [ 2017




PERCEPCIONES SOBRE LAS RELACIONES DE

AMISTAD ENTRE GENEROS

En las relaciones de amistad, al igual que en las relaciones de pareja, pese a que
una minoria apoya las posturas mds conservadoras, son los chicos quienes en ma-
yor medida se vinculan a las nociones mds tradicionalistas sobre la amistad entre
chicos y chicas.

Si bien el Unico item mds apoyado por las mujeres es “las amistades con chicos
son mds sinceras y leales” (28% de chicas frente al 23,1% de chicos), el resto de
valoraciones son en su mayoria apoyadas por hombres, encontrdndose las mds
significativas diferencias en los items “las amistades con chicas son mads tiernas y
afectivas” (18,8% de chicas vs. 30,3% de chicos) o "lo natural es hacer amistad con
las personas de tu mismo género” (8% de mujeres vs. 18,7% de hombres).

GRADO DE ACUERDO CON AFIRMACIONES SOBRE RELACIONES DE AMISTAD ENTRE
GENEROS
Escala original de O ("nada de acuerdo” a 10 “totalmente de acuerdo”). Resultados en escala
agrupada (0-3, poco o nada de acuerdo; 4-6 acuerdo medio y 7-10 muy o totalmente de
acuerdo). Datos en %. Base total muestra

Media
Es dificil que un chico y una chica lleguen 70,1% 17.8% 10% 2,1% 4.07
a ser amigos porque son muy diferentes ’

Lo natural es hacer amistad con o o 5 5

las personas de tu mismo género o 21,9% 13% 2,2% 4,08
Es dificil que un chico y una chica puedan ser " o
amigos porque uno de los dos siempre 61,0% 24,0% 12,8% 2,3% 2,57
querrd mds
Las amistades con chicos son mas o > >

sincerasy leales 41,8% ey 24,8% 1 3,0% 2,76

Las amistades con chicas son mds 40.9% 32.6% 239% 2.6%
tiernas y afectivas 2o =8 . © 2,08

. Poca o ninguna presién . Presiéon media . Mucha presion . NsNc




PERCEPCIONES SOBRE LAS RELACIONES DE AMISTAD
ENTRE GENEROS

Los datos de evolucién desde 2017 muestran un retroceso generalizado de las postu-
ras mds estereotipadas.

ALTO GRADO DE ACUERDO CON AFIRMAC!ONES SOBRE RELACIONES DE AMISTAD ENTRE
GENEROS
Base total muestra. Datos en % de alto acuerdo (7-10). Excluidos NsNc

. . . T 280%
Las amistades con chicos son mds sinceras y leales _ 237%
, 170

Las amistades con chicas son mds tiernas y afectivas _ 16,8%
N 505%

. O,
Lo natural es hacer amistad con las personas de tu _ 80%

mismo género [ I 757%

Es dificil que un chico y una chica puedan ser amigos _9,7%

porque uno de los dos siempre querra mas [ 16,59

Es dificil que un chico y una chica lleguen a ser amigos -6,5%

porque son muy diferentes _ 13.9%

. Mujeres . Hombres
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PERCEPCIONES SOBRE LAS RELACIONES DE AMISTAD
ENTRE GENEROS

EVOLUCION COMPARADA 2017-2019
ALTO GRADO DE ACUERDO CON AFIRMACIONES SOBRE RELACIONES DE AMISTAD
ENTRE GENEROS

SEGUN LAS MUJERES SEGUN LOS HOMBRES

Datos en % de alto acuerdo (7-10) Datos en % de alto acuerdo (7-10)
Excluidos NsNc Excluidos NsNc

Las amistades con chicos son mds
i 0,

. . ’ 0,
Las amistades con chicas son mds 30,3%
tiernas y afectivas

18,7%

las personas de tu mismo género

18,8%

Lo natural es hacer amistad con -

Es dificil que un chico y una chica puedan -76,5%
ser amigos porque uno de los dos siempre
querrd mds

) 13,9%
Es diflcil que un chico y una chica lleguen
a ser amigos porque son muy diferentes -736%

2019 [[12017




3. CONVIVENCIA'Y FAMILIA

CONVIVENCIA

¢Con quién conviven los y las jovenes?

La mayoria de jovenes residen en el hogar familiar, aunque 1 de cada 4 vive de
forma auténoma con su pareja. No obstante, son las mujeres jovenes quienes en
mayor proporcién viven en pareja (un 33% de chicas frente a un 18,6% de chicos).

Considerarse muy joven y la inestabilidad econémica y laboral, son los dos argu-
mentos principales para continuar residiendo en el domicilio de los progenitores,
situaciones que se mencionan significativamente mds entre las chicas (80%) que

entre los chicos (66,8%). ]
¢CON QUIEN CONVIVES EN LA ACTUALIDAD?
Datos en %. Base Total muestra (1223)

Con familiares

(padre/madre/otros) 59,3%

33%

Con pareja
Residen fuera del hogar fami- (e hijos, si se tienen)
liar (en pareja) principalmente
las mujeres y quienes solo tra-
bajan, en soledad jévenes de
clase media alta y alta.

8%

Comparte piso
P P 9,4%

54%

Solo/ a
10,6%

0%
Ns Nc
0%

. Mujeres . Hombres



c'CUAL DIRIAS QUE ES EL PRINCIPAL MOTIVO PARA ESTAR VIVIENDO EN EL HOGAR FAMILIAR?
Datos en %. Base residen en domicilio familiar (685)

, . 44,5%
Todavia soy muy joven,

estoy estudiando 40,9%

Falta de trabajo, inestabilidad

econdmica, laboral 25.3%

15,6%

Estoy a gusto, bien conviviendo
con mi padre y/o madre

24,7%

. 2,8%
Por cuidar/ ayudar l 7

a mi pare y/o madre - 6.6%

1,6%

Otros motivos
1.9%

0%
No sé / No contesto
0,5%

. Mujeres . Hombres

PRINCIPALES DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS (P<0,05)
Excluidos NsNc

. A o,
SOY MUY JOVEN . Ezt;i:?csoﬁlzggisn(:i[:/'esl/:Tzéximo de estudios
;gSTOY ESTUDIAN- de la ESO (50%)

« Solo estudian (75,2%)

« Mujeres (35,5%)
POR FALTA DE TRA- « Tienen entre 25y 29 anos (50%)
BAJO, INE’STABILI- » De clase media baja y baja (46%)
DAD ECONOMICA « Estdn en paro (62,5%)

« Hombres (24,9%)
ESTOY A GUSTO » Estudios universitarios (30,6%)
CON MIS PADRES » De clase media alta y alta (31,9%)

«» Solo trabajan (37%)




CONDICIONES PARA LA EMANCIPACION

¢Cudles son las condiciones para la emancipacién?

Pese a que la necesidad de independencia y de querer construir un nucleo familiar
propio, son las principales motivaciones para desear la emancipacién para ambos
géneros, destaca la significativa mayor necesidad de independencia de las chicas
(64% frente al 49% de chicos), asi como un mayor deseo, por parte de los chicos,
de vivir en pareja (43,7% de chicos frente a un 37,3% de chicas). Por su parte, la
estabilidad laboral (68%) y contar con un respaldo laboral y econédmico (60%) son
las principales condiciones exigidas para llevar a cabo el proceso de emancipa-
cién, ambas mds demandadas por las mujeres.

La necesidad de independencia y querer vivir en pareja son los principales aspec-
tos senalados para emanciparse.

La necesidad de independencia, las exigencias laborales o de estudios y el conflic-
to con los padres son factores mds sefalados por las mujeres.

{QUE ASPECTOS CONSIDERAS IMPORTANTES PARA QUE UNA PERSONA JOVEN QUIERA EMANCIPARSE?
Base total muestra (1223). Datos en % sobre entrevistados que mencionan.
Respuesta multiple (seleccion mdaximo DOS)

64,0%

Sentir necesidad de independencia

373%

Querer vivir en pareja

43,7%

32,4%

Por exigencias laborales

y/o de estudios 24,6%

18,6%

Tener conflictos en la convivencia

con los padres 13,6%

Querer vivir con

amigos/compaferos/colegas 18,6%

29%

Ninguna de las anteriores
4,8%

11%
No sé / No contesto
I3,3%

. Mujeres . Hombres



Tener estabilidad laboral y econédmica son las dos principales condiciones que
las y los jévenes consideran indispensables para poder emanciparse.

Las mujeres apuntan estas dos condiciones de manera mayoritaria y signifi-
cativa, asi como el contar con apoyos publicos, como vivienda o subvenciones.

C'QUI:‘ CONDICIONES DEBERIAN CUMPLIRSE PARA QUE UNA PERSONA JOVEN PUEDA EMANCIPARSE?
Base total Muestra (1223) .Datos en % sobre entrevistados que mencionan.
Respuesta multiple (seleccién mdéximo DOS)

71,2%
66,5%

Tener estabilidad laboral

. .. 63,2%
Contar con un salario suficiente

575%

14,3%
Contar con el respaldo/apoyo ?

de la familia (econémico, etc) 14,0%

o 14,5%
Contar con apoyos publicos

(vivienda, subvenciones,...) - 99%

| e
Tener alguien con quien vivir
(para no estar solo/sola) 12,50%

I 37%

Poder vivir cerca de los padres l34°/
470

|7,7%
Ninguna de las anteriores
I2,6%

I 19%

No sé / No contesto I 19%

[ Mujeres ] Hombres

CONDICIONES IMPORTANTES PARA LA EMANCIPACION
RESUMEN PRINCIPALES DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS (P<0,05) Excluidos NsNc

« Mujeres (72,8%)

« Entre 25y 29 afos (77,4%)

» Tienen estudios universitarios (751%)
« (-) Solo estudian (59,2%)

ESTABILIDAD LABORAL

« Mujeres (63,8%)

UN SALARIO SUFICIENTE  (-) De clase alta y media alta (51%)
RESPALDO FAMILIAR » De clase alta y media alta (19,4%)
APOYOS PUBLICOS « Mujeres (14,5%)




FAMILIA

Vivir en pareja y tener hijos, es parte del imaginario de futuro de la mayoria de
jovenes, tanto de chicas como de chicos.

La visualizaciéon de un futuro en pareja es mayoritaria tanto para chicas (88%)
como para chicos (85%) y son los de mayor edad (25 a 29 anos) y con estudios
universitarios quienes se posicionan en mayor proporcién (90%) con esta opcidn.

Con menos contundencia, un 70% de las mujeres y el 66% de los hombres ima-
ginan un futuro con hijos. Una vez mds, las y los jovenes de mayor edad (25 a 29
anos) y con estudios universitarios ven esta posibilidad con mayor claridad (74%).

Es destacable que el 20% de jovenes (20,2% hombres y 17,6% de mujeres) no se
perciben con hijos en un futuro.
Perspectiva de futuro sobre la familia

¢QUE CONDICIONES DEBERIAN CUMPLIRSE PARA QUE UNA PERSONA JOVEN PUEDA EMANCIPARSE?
Base total Muestra (1223) .Datos en % sobre entrevistados que mencionan.
Respuesta multiple (seleccion méaximo DOS)

71.2%
66,5%

Tener estabilidad laboral

63,2%

Contar con un salario suficiente
575%

14,3%

Contar con el respaldo/apoyo

de la familia (econémico, etc) 14,0%

. 14,5%
Contar con apoyos publicos

(vivienda, subvenciones,...) - 9.9%

| e
Tener alguien con quien vivir
(para no estar solo/sola) 12,50%

I 31%

Poder vivir cerca de los padres
l3,4%

I 11%

Ninguna de las anteriores
I2,<s%

I 19%

No sé / No contesto I 19%

. Mujeres . Hombres

PRINCIPALES DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS
Datos en % sobre menciones Sl. Excluidos NsNc

« Tienen entre 25y 29 anos (90,1%)

SE IMAGINA CON PAREJA » Tienen estudios universitarios (90%)

SE IMAGINA CON HIJOS/ « Tienen entre 25y 29 anos (74,7%%)
AS » Tienen estudios universitarios (73,9%)




PERSPECTIVA DE FUTURO SOBRE LA FAMILIA

EVOLUCION COMPARADA 2017-2019
¢En un futuro te imaginas con pareja?

EN UN FUTURO SE IMAGINA CON PAREJA EN UN FUTURO SE IMAGINA CON PAREJA
MUJERES HOMBRES

Datos en %. Datos en %.

O,

2019 [ 2017
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PERSPECTIVA DE FUTURO SOBRE LA FAMILIA

EVOLUCION COMPARADA 2017-2019
¢En un futuro te imaginas con hijos/as?

EN UN FUTURO SE IMAGINA CON HIJOS/AS EN UN FUTURO SE IMAGINA CON HIJOS/AS
MUJERES HOMBRES

Datos en %. Datos en %.

66,3%

719%

2019 [ 2017




ACTITUDES ANTE LA CONCILIACION

En cuanto a las actitudes en torno a la vida familiar y la conciliacién coexisten po-
siciones encontradas:

« Existe una valoracién casiigual en porcentajes de acuerdos y desacuerdo sobre
el hecho de que el trabajo fuera del hogar de una madre o un padre perjudica
a la vida familiar.

+ No obstante, son algo mayores los acuerdos que postulan que el trabajo de las
madres fuera del hogar puede resentir la vida familiar, en mayor medida que si
lo hace el padre. Postura que ha sido mds apoyada por los chicos que por las
chicas (45% vs. 41,9%, respectivamente).

Por otro lado, aunque mds del 60% de jévenes estd en desacuerdo, un importante
32,6% de chicos y 22,5% de chicas, opina que la mayoria de las mujeres prefiere
crear un hogar y tener hijos en vez de mantener un trabajo profesional externo
al hogar. Y se detecta una cierta minusvaloracién del trabajo doméstico, ya que
aproximadamente la mitad de los y las jévenes (un 46,3% de hombres y un 55,2%
de mujeres) estd en desacuerdo con que el trabajo doméstico “pueda ser tan gra-
tificante como el trabajo fuera de casa”.

Por Ultimo, cabe sefialar el realismo y adaptacién de los y las jévenes a la realidad
del contexto econdémico actual, que plantea enormes dificultades para la integra-
cién en el mundo laboral y, por tanto, retrasa sus planes de formacién de familia
y emancipacion.

« Mads del 70% de los y las jévenes estd de acuerdo en no tener hijos/as si la situa-
cién econdmica no lo admite, una opinién todavia mucho mds presente entre
ellas (74,5% de chicas vs. 66,3% de chicos).

+ Casi un 45% admite que en el contexto actual seria irresponsable plantearse
tener hijos/as, opinién para la que apenas existen diferencias (44,6% de chicos
vs. 44,8% de chicas).




Actitudes ante la conciliacidon

EVOLUCION COMPARADA 2017-2019
¢En un futuro te imaginas con hijos/as?

EN UN FUTURO SE IMAGINA CON HIJOS/AS EN UN FUTURO SE IMAGINA CON HIJOS/AS
MUJERES HOMBRES
Datos en %. Datos en %.

70,1% 66,3%
SI
67,6% 719%
17.6% . 20,2%
NO
12,3% . . 13,5%
NS / Nc

GRADO DE ACUERDO CON AFIRMACIONES SOBRE FAMILIA 'Y CONCILIACION*
Base total muestra. Datos en %

No hay que tener hijos si no se tiene recursos

O, O, O,
para mantenerlos y educarlos. 70,4% 22,7% 6,9%
No tener hijos es un acto de responsabilidad ° ° 16.2%
en el contexto actual 44,7% 39,1% o
Cuando la mujer tiene un trabajo de jornada 43.4% 10.4%
completa, la vida familiar se resiente . 46,2% e
Ser ama de casa es tan gratificante como & o 10.8%
trabajar por un salario 38,5% 50,7% !
Cuando el hombre tiene un trabajo de jornada o 54 1%
completa, la vida familiar se resiente 35,7% ‘ 10,2%
Trabajar esta bien, pero lo que la mayoria de las 27,6% 64,6% 7,8%
mujeres quiere es crear un hogar y tener hijos
. Muy de acuerdo / De acuerdo . En desacuerdo / Muy en desacuerdo . Muchas presién

* LA COMPARACION CON 2017 NO PUEDE HACERSE POR EL USO DE ESCALA 0-10 EN 2017 FRENTE A UNA DE
CUATRO POSICIONES (EN DESACUERDO/MUY EN DESACUERDO/DE ACUERDO/MUY DE ACUERDO) EN 2019



ROLES DOMESTICOS

La distribucién de tareas en el hogar refleja perfectamente las percepciones dife-
renciales en cuanto a los roles de género:

« Entre quienes residen en el hogar familiar, predomina la opinién de que las ta-
reas del hogar son realizadas de forma igualitaria por hombres y por mujeres.
No obstante, esta es una posicién apoyada en mayor medida por los chicos
(52%) que por las chicas (46,7%).

« Frente a esos porcentajes, un 36,4% declara que son realizadas mayoritaria-
mente por las mujeres, opinién mds apoyada por las mujeres (un 43% vs. un
30% de ellos).

« Un 7,5% de chicas y un 6,6% de chicos declara que en sus viviendas familiares
tan solo las mujeres realizan las tareas del hogar.

Una distribucion opindtica similar se da entre quienes residen con su pareja:

« EI58% de jévenes afirma que todas las personas que residen en el hogar reali-
zan las tareas domésticas de forma equitativa, pero de nuevo son los hombres
quienes apoyan en mayor medida esta valoracién (67,5% de chicos vs. 53,5%
de chicas).

+ EI 33% declara que las tareas del hogar son realizadas mayoritariamente por
él o ella misma, pero son muchas mds mujeres (39,3%) que hombres (21,9%)
quienes asi lo declaran.

+ Finalmente, un 10,5% de chicos y un 4% de chicas, declara que el trabajo do-
méstico es principalmente realizado por su pareja.

El reparto de roles del trabajo doméstico en el hogar evidencia el peso que, segin
la opinién de chicos y chicas, recae principalmente sobre las mujeres. Los chicos,
equilibran mds su opinién hacia un reparto de tareas mds igualitario, mientras
que las chicas evidencian lo contrario.




GRADO DE ACUERDO DE MUJERES Y HOMBRES CON AFIRMACIONES SOBRE FAMILIAY
CONCILIACION
Base total muestra. Datos en %

GRADO DE ACUERDO DE LAS MUJERES GRADO DE ACUERDO DE LOS HOMBRES
No hay que tener hijos si no se
13%620,2% 74,5% tiene recursos para mantenerlos 66,3% 25,2% 839

y educarlos

No tener hijos es un acto de

15,4% 39,8% 44,8% responscb”idcd en el 44,6% 381% 16,9%
contexto actual

Cuando la mujer tiene un

8,5% 49,6% 41,9% trabajo de jornada completa,

la vida familiar se resiente

45,0%

~
~

42,8% 12,2%

Ser ama de casa es tan " "
9% 35,2% 35,8% gratificante como trabajar 41,2% et 12,5%

por un salario

33 2% Cuando el hombre tiene un

? o 38,3% 9 199
8,5% L trabajo de jornada completa, : CEHT 11,9%
la vida familiar se resiente
89, 72 7% 22,5 Trabajar esta bien, pero lo que la 32,6% 56,5% 10.99
. . mayoria de las mujeres quiere es :
crear un hogar y tener hijos
. Muy de acuerdo / De acuerdo . En desacuerdo / Muy en desacuerdo . No sabe / No contesta

¢Quién dirias que realiza las tareas domeésticas en tu casa?

A QUIENES RESIDEN EN DOMICILIO FAMILIAR:
¢QUIEN REALIZA LAS TAREAS DOMESTICAS EN TU HOGAR FAMILIAR?
Datos en %. Base: Residen en domicilio familiar (681)

Sélo las mujeres
6,6%

. . . 43%
Mayoritariamente las mujeres

Todos/as por igual

[e)
(o)

Mayoritariamente los hombres

. Mujeres . Hombres




4. PERCEPCIONES SOBRE
DESIGUALDAD

DESIGUALDAD

¢Qué opinan sobre la desigualdad de género?

La percepciéon de la existencia de desigualdad de género es, con diferencia signifi-
cativa, mds alta entre las chicas que entre los chicos:

El 65,7% de chicas frente al 49,5% de chicos cree que las desigualdades son gran-
des o muy grandes en Espaia, y el 52,2% de chicas frente al 34,2% de chicos cree

que eso es asi entre la poblacién joven.

Es inferior la percepcién de desigualdad entre jévenes, entre sus coetdneos, que la

que se atribuye al conjunto del pais.

Desigualdad de género en Espaiia

¢Coémo calificarias las desigualdades que existen entre mujeres y hombres?

Datos en %. Base total muestra (1223)

Muy grandes / grandes

Regulares

Pequenas o muy pequenas

No existen I

I2,3’%
Ns Nc

Mujeres . Hombres

Desigualdad de género entre la poblacién joven
¢Coémo crees que son las desigualdades que existen entre mujeres y hombres?
Datos en %. Base total muestra (1223)

52,2%

Muy grandes / grandes
34,2%

9
Regulares 315%

30,8%

7%
Pequefas o muy pequehas

24,6%

2,3%
No existen

59%

2,3%

Ns Nc
4,6%

Mujeres . Hombres

PRINCIPALES DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS (P<0,05)
Excluidos NsNc

Desigualdades
pequeias o muy
pequenos

« Chicos
« Entre 15y 19 anos




¢QUE OPINAN SOBRE LA DESIGUALDAD DE GENERO?

EVOLUCION COMPARADA 2017-2019. Desigualdad de género en Espaiia

SEGUN LAS MUJERES SEGUN LOS HOMBRES
(Datos en %) (Datos en %)

66,0% 49,5%
67,0% Muy grandes / grandes 46,2%

22,0% 27,2%

25,0% - Regulares 3371%

Pequenas o muy pequenas
0l I

7,3%| . l 41%
No existen
0,3% I 2,2%

2,3%' . 49%

0,5% I 2,2%

2019 72017

Aumenta la percepcién de los hombres que dicen que las desigualdades son grandes o
muy grandes, pero aumenta también el porcentaje que lo niega.
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¢QUE OPINAN SOBRE LA DESIGUALDAD DE GENERO?

EVOLUCION COMPARADA 2017-2019. Desigualdad de género entre la poblacién joven

SEGUN LAS MUJERES SEGUN LOS HOMBRES
(Datos en %) (Datos en %)

52,2%
 — M i
31,5%
24.6% Regulares

Pequenas o muy pequeias

2% ' B 5o
No existen

O,é%l l 33%
23% I . 46%

0,9% I I 2,6%

2019 [ 2017

Disminuye levemente la percepcién de desigualdad entre la poblacién joven (entre 1y 2
puntos menos respecto a 2017).
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DESIGUALDAD

¢Como creen que es la situaciéon de las chicas con respecto a
la de los chicos?

1de cada 2 jévenes considera que la situacién de las mujeres es peor o mucho peor
que la de los hombres cuando se trata de los salarios, percepcién que es mucho
mds alta en las chicas (62%) que en los chicos (41%).

4 de cada 10 jévenes considera que la situacidon de las mujeres es mucho peor en
dmbitos como el trato justo en RRSS y en el acceso a puestos de responsabilidad
en el trabajo y en la vida politica.

En el resto de dmbitos, se percibe una mayor igualdad de oportunidades.

COMPARATIVA AMBITOS DE LA SITUACION DE LAS CHICAS CON RESPECTO A LOS CHICOS
Escala original de O ("Muchisimo peor” a 10 "Muchisimo mejor") Datos en %. Sobre la escala
grupada de O a 3 (peor o mucho peor para las chicas ) 4-6 (igual para ambos) y 7-10 (mejor o

mucho mejor para las chicas) Base total muestra. Datos en %. Media
En los salarios 49,6% 36,0% 10,8%3,7%
Acceso a puestos de responsabilidad en el trabajo 43,5% 39,4% 12,3% 4,8%
En el trato igualitario y justo en redes sociales 43,0% 38,2% 14,7% 41%
Acceso a puestos de responsabilidad en la vida politica 40,8% 421% 12,2% 4,9%
En las oportunidades para encontrar un empleo 38,7% 44,3% 13,4% 3,6%
En las posibilidades de compaginar la vida laboral y familiar 37.9% 42,9% 15,7% 3,5%
Para ganar dinero 36,1% 45,2% 14,6% 4,1%
Para separarse, romper con la pareja si quiere hacerlo 28,0% 49,3% 17,7%  5,1% 4,56

. Poco o nada de acuerdo . Acuerdo medio . Muy o totalmente de acuerdo . NsNc




Con diferencias significativas, las chicas identifican en mayor medida las situa-
ciones de desigualdad en todos los dmbitos consultados que los chicos.

AMBITOS EN QUE LA SITUACION DE LAS CHICAS ES PEOR O MUCHO PEOR
CON RESPECTO A DE LOS CHICOS
Escala original de O ("Muchisimo peor”) a 10 ("Muchisimo mejor) Datos en %.
Sobre la escala grupada de O a 3 (peor o mucho peor) Base total muestra. Excluidos NsNc

En los salarios

Acceso a puestos de responsabilidad
en el trabajo

En el trato igualitario y justo en
redes sociales

Acceso a puestos de responsabilidad en
la vida politica

En las oportunidades para
encontrar un empleo

En las posibilidades de compaginar
la vida laboral y familiar

Para ganar dinero

Para separarse, romper con la
pareja si quiere hacerlo

. Mujeres

61,6%

56,2%

54%

48,8%

50,8%

47%
28%

34%

. Hombres




SITUACION DE LAS CHICAS RESPECTO A LA DE LOS CHICOS
Datos en %. Base total muestra excluidos NsNc

En los salarios

25,6%
24,1%

16,0%

73 4%
1, 2% 11,2%
70,0%
8,7%
9% I

Muchisimo .
peor

12,7%

170%
7.3%
53%
36% 44%369% 29%
I ll
.- -_ |
5

9 10

Muchisimo
. Hombres ﬁ mejor

En el trato igualitario y justo en las redes sociales

251% 251%

15,7% 15,7%
10,6%10,6%
85%8,5%
7.2% 7,2%
46%46% II II

7,5% 7,5%

7,0% 7,0% 6,8% 6,8%

4,8% 4,8%
2% 2%




SITUACION DE LAS CHICAS RESPECTO A LA DE LOS CHICOS
Datos en %. Base total muestra excluidos NsNc

Acceso a puestos de responsabilidad en el trabajo

297%

22,3%

14,6%

11,6%

11,6%

10,6% 10,39 11,2%_’
87% 86%
6,6%
47% °539% 60% 7% 50%
31% 27% -
17%0,9%
[ e [

Q 10
MUChISImO% . Mujeres I Hombres ﬂ MUChI:s Imo
peor mejor

Acceso a puestos de responsabilidad en la vida politica

34,2%

239% 5 5%
11,5% 6%
92% 97% o 97%
79% 91% o1% 75% son
52% 50% o =
3,2% 240/ 4% 2%
° 1.7% 22676‘7 °
- m e [
O

7 8 % 10



AMBITOS EN LOS QUE LA SITUACION DE LAS CHICAS ES PEOR O MUCHO PEOR QUE
LA DE LOS CHICOS
RESUMEN PRINCIPALES DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS (P<0,05)
Datos en % de peor o mucho peor para chicas (0-3). Excluidos NsNc

Mujeres (61,6%)
De clase baja y media baja (53,8%)

EN LOS SALARIOS De pueblos o ciudades pequefas

(55,7%)
EN EL TRATO IGUALITARIO Y . Mujeres (46,8%)
JUSTO EN REDES SOCIALES « De clase media (40,2%)

«  Trabajany estudian (42,3%)

. Mujeres (56,2%)
. De clase baja y media baja (46,6%)
«  Solo estudia (50%)

ACCESO A PUESTOS DE RES-
PONSABILIDAD EN EL TRABAJO

ACCESO A PUESTOS DE RES-
PONSABILIDAD EN LA VIDA PO-
LITICA

Mujeres (54,3%)
De clase media (45,8%)
Trabaja y estudia (46,7%)

. Mujeres (46,8%)
PARA GANAR DINERO « De clase media (40,2%)
«  Trabajay estudia (42,3%)

EN LAS POSIBILIDADES DE +  Mujeres (50,8%)

COMPAGINAR LA VIDA LABO- . De clase baja y media baja (40,7%)
RALY FAMILIAR «  Grandes ciudades (40,7%)

EN LAS OPORTUNIDADES PARA «  Mujeres (48,8%)

ENCONTRAR UN EMPLEO . De clase media (42,7%)

PARA SEPARARSE, ROMPER
CON LA PAREJA S| QUIERE HA-
CERLO

. Mujeres (34,1%)
. Hasta secundaria obligatoria (34,6%)
+ Clase bajay media baja (32,2%)
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¢CUAL ES SU POSTURA ANTE EL FEMINISMO?

Una mayoria de chicas se posiciona como feministas (62,1%) frente al 37,1% de chicos.

La evolucién de los datos respecto al ano 2017, senala que en 2019 se produce un aumen-
to de jévenes que se declaran feministas y una disminucién de quienes no se posicionan
(Ns/Nc). Entre ellas, se declaran feministas un 62% (frente al 46% en 2017), y entre ellos
un 37% (frente al 23,6% de 2017).

EVOLUCION COMPARADA 2017-2019. Desigualdad de género en Espaiia
JTe consideras feminista?

(TE CONSIDERAS FEMINISTA? 2017 (TE CONSIDERAS FEMINISTA? 2019
Datos en %. Base Total muestra (1204) Datos en %. Base Total muestra (1223)

37,3%

10,4% l
0,

. Mujeres . Hombres

NS Nc

RESUMEN PRINCIPALES DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS
Excluidos NsNc

« Mujeres (67%)
G A o)
Si SE CONSIDERAN Entre.‘ISy‘l‘? ono_s (58,8 /02
FEMINISTAS » Trabajan y estudian (64,8%)
« Estudios universitarios (58,3%)
+ De ciudades de tamafo medio-medio grande (58,6%)

« Hombres (57%)

. o O,
NO SE CONSIDERAN Entfe 25y 29 Onoso(52 %)
FEMINISTAS - Estdn en paro (40%)
+ Hasta secundaria obligatoria (54,2%)




5. PERCEPCIONES Y EXPERIENCIAS
SOBRE DISCRIMINACION

EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACION

¢Alguna vez te has sentido discriminado/a por algin motivo
en tu vida cotidiana?

Un 22,5% de jovenes considera NO haber experimentado discriminacién por nin-
guna de las causas propuestas. En la cara opuesta, una amplia mayoria, 7 de cada
10 jéovenes, manifiesta haberse sentido discriminado/a, siendo especialmente re-
levantes las discriminaciones sufridas por:

o El aspecto fisico, cuestion mas mencionada por las chicas (39,9%) que por los
chicos (31,9%).

e El género, con una diferenciacion muy significativa entre las chicas y los chicos
(39,4% vs. 14,7% respectivamente)

e Ser joven, que pese a que ha sido considerada como una de las dimensiones
mds relevantes como forma de discriminacién por ambos géneros, es mayo-
ritariamente identificada como tal por las chicas (26,9% vs. 16,9% de chicos)

Las mujeres senalan en mucha mayor medida que los chicos haber sufrido dis-
criminacién en la mayor parte de los motivos consultados; los hombres, por su
parte, declaran mayor discriminacién por opiniones politicas, por su origen étnico
o racial y por discapacidad.




Hasta 7 de cada 10 jévenes se han sentido discriminados por algdn motivo en su
vida cotidiana. Una mayoria significativa son mujeres (76,2%) frente al 70,5%
de hombres.

cAlguna vez te has sentido discriminado/a por algun motivo en tu vida cotidiana?
Base total muestra (1223). Respuesta Multiple

[ Mujeres [} Hombres

76,2%
70,5%
0,
20,4% 24,6%
I [ ]
Si me he sentido NUNCA me he NS/NC
discriminado/a sentido discriminado/a

RESUMEN PRINCIPALES DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS

(p<0,05)
« Hombres (24,6%)
NUNCA SE HAN SENTIDO « Entre 15y 19 anos (29%)
DISCRIMINADOS/AS » Estudios de Secundaria Obligatoria (26%)
« Son de clase media (26%)

¢Cudles son los motivos por los que te has sentido discrimi-
nado/a en tu vida cotidiana?

El aspecto fisico y el género son los principales motivos por los que 1 de cada 2
CHICAS se han sentido discriminadas en algun momento de su vida.

El aspecto fisico es, con diferencia, el principal motivo por el que 4 de cada 10
CHICOS se han sentido discriminados y aprox. 2 de cada 10 dice haber sido dis-
criminado por su condicién de género.




Motivos por el que te has sentido discriminado/a en tu vida cotidiana
Base han contestado. Respuesta Mdultiple

A 50,1%
T 42,3%

EE 49,5%
T 194%

I 235%
R 22.5%

. o I 75%
Por opiniones politicas
S 207%

15,9%
Por nacionalidad _ '
L 160%

5%
I 76 0%

2
B 123%

2%
B 67%

L 4%
o 78%

4%
L 80%

L 43%
W 65%

Por el aspecto fisico

Por género

Por ser joven

Por el origen étnico
o racial

Religién o creencia

Orientacién sexual
(ser gay, lesbiana, bisexual)

Otra razoén...
Por discapacidad

NS/NC

I Mujeres || Hombres

El 33,8% de chicas y el 22,5% de chicos se han sentido discriminados/
as en su vida cotidiana por ser joven.

El 12,6% de chicas y el 6,7% de chicos se han sentido discriminados/as
en su vida cotidiana por su orientacién se.



AMBITOS DE DISCRIMINACION

POR GENERO

¢En qué ambito o situacidn concreto te has sentido

discriminado/a por tu género?

Sobre los dmbitos en los que los y las jévenes dicen haberse sentido discrimina-
dos/as, es resenable que la mayor parte de quienes aseguran no haber sufrido
discriminacién en ninguno de los dmbitos, son chicos (37,1%).

Las mayores tasas de discriminacién las identifican las chicas, quienes senalan
la calle (34,6%), el ambito laboral (28,6%) y las tiendas, locales y otros tipos de
servicios (20,3%), como principales dmbitos dénde han percibido actitudes dis-
criminatorias.

Los dmbitos que han sido percibidos mayoritariamente por los chicos (frente a
las chicas) como discriminatorios han sido Unicamente dos: el trato recibido por
la policia (12,2% de chicos vs. 8,9% de chicas) y el acceso a la vivienda (7,3% frente
a al 6,6% de chicas).

AMBITOS EN LOS QUE HA SENTIDO DISCRIMINACION POR SU GENERO
Base total muestra (1223). Respuesta Multiple

. Mujeres . Hombres

66,2%
537%
377%
26,4%
Ha respondido En ninguno NS / NC

RESUMEN PRINCIPALES DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS
(P<0,05)

« Son chicos (371%)

» Tienen entre 15 y 19 afos (37,6%)

« Estudios de secundaria obligatoria (35,9%)
EN NINGUNO « De clase media (34,5%)

« Viven en ciudades de tamano medio (35,1%)
« Son espanoles/as de nacimiento (32,9%)

« Solo estudian (38,4%)




AMBITOS DONDE SE HA EXPERIMENTADO DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO
Base han contestado. Respuesta Multiple

] 52,496
En la calle, en el trato de la gente _ 2971%

Ambito laboral (acceso al trabajo, salario, _ 43,2%
compatibilizacién trabajo y familia, etc..) [ [ 239%

O,
En las tiendas, locales de ocio, bares, otros _0330/0
servicios privados o particulares _79’3/0

En redes sociales _37'3%
D

. . ’ . . 7 S
Acceso a servicios pUblicos (educacién, _ 256%

sanidad, ayudas sociales, etc.) _ 236%

-
En la propia familia

.. 13,4 %
En el trato con la policia _ °

.. 99%
En el acceso a la vivienda - °

O,
En todos los dmbitos -4’74’
| 34%

. Mujeres . Hombres

PRINCIPALES DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS (p<0,05)

« Mujeres (34,6%)

ENLACALLE » Trabajan y estudian (32,9%)

i « Son chicas (28,6%)
EN EL AMBITO LABORAL « Tienen estudios superiores (26,7%)
« En paro (30%)

EN TIENDAS, LOCALES

DE OCIO, BARES Y OTROS - Mujeres (21,8%) L
SERVICIOS « Clase social baja y media baja (21%)
EN REDES SOCIALES » Mujeres (20.7%)

« Entre 15-19 anos (17,5%)

» Mujeres (19,4%)
EN LA PROPIA FAMILIA
» Trabaja y estudia (19,8%)

EN EL TRATO CON LA «Nacionalidad espafola adquirida (40%)
POLICIA




SITUACIONES INACEPTABLES

DE DISCRIMINACION POR GENERO

A nivel general, las posturas mds criticas e intolerantes con las desiguales de
género vienen de la mano de las chicas: 23% de chicas considera que todas las si-
tuaciones de desigualdad mostradas son inadmisibles (frente a 11,4% de chicos).
Tan sélo un 6,7% de chicas (vs. 12,7% de chicos) considera que ninguna situacién
de desigualdad -de las mostradas en el cuestionario- es relevante.

Tanto chicas (36,8%) como chicos (28%), consideran que las situaciones de des-
igualdad mads inaceptables son los piropos en la calle. Tras los piropos, las chicas
senalan que “los cambiadores estén en el bano de mujeres" (21,5%) y que "es-
tando en grupo se tenga mds en cuenta la opiniéon de los hombres que la de las
mujeres" (20%) como las siguientes situaciones mds inaceptables.

Entre los chicos, "la mayor atribucién de conductas violentas a los
hombres que a las mujeres"(21%) y “la mayor valoracién de la opinién
de los hombres" (20,4%), son las situaciones mds rechazadas tras los
piropos.

Pese a que hay situaciones que se viven como inaceptables para ambos géneros,
la "denuncia” de las situaciones de desigualdad, sigue proviniendo mayoritaria-
mente de las mujeres.




SITUACIONES DONDE ES MAS INACEPTABLE LA DESIGUALDAD
POR RAZON DE GENERO
Datos en %. Base total muestra. Respuesta MUltiple sobre entrevistados que mencionan

GLOBAL HOMBRES MUJERES

. 32,4% 28,0% 36,8%
Piropos por la calle
Estando en' g}:up0, que se tenga ma§ en 20,2% 20,4% 20,0%
cuenta la opinién de hombres que de mujeres
S:;olzsecr:‘:?::::ores de pafiales estén en el 19,8% 171% 22,5%
Todos me resultan inadmisibles 17.2% 11,4% 23,0%
Que se atribuyan las conducto§ violentas 16.4% 21,0% 11,7%
antes a los hombres que a las mujeres
;2: juguetes diferenciados para nifios y ni- 16.4% 14.5% 18,2%
Que sea el hombre quien tenga que invitar 15,7% 18,2% 131%
Diferencias en los uniformes laborales 14,3% 14.,2% 14,4%
k%:sesanr%(::n o distincion de colores entre 12.7% 10,6% 14.8%
En bares, poner I'a.beblda clc.ohollca al hom- 12,4% 14.8% 10,0%
bre y la no alcohélica a la mujer
Que se quPre de forma C'iIStlntO la ropa que 11,6% 85% 14.8%
lleva un chico que una chica
:?i;J:S}qqesnere extrafieza una mujer adulta sin 11,3% 8.3% 14.3%
b:rr:g:aj)e no inclusivo (ej: el médico, los jé- 10.0% 12.5% 74%
Ninguno, no es algo relevante 9.7% 12,7% 6,7%




SITUACIONES INACEPTABLES DE DISCRIMINACION

Pese a que la jerarquia de importancia de las situaciones mds inaceptables que se asu-
men desde ambos géneros, ha permanecido estdtica durante el periodo 2017-2019, se han

detectado algunas cuestiones que necesitan ser resaltadas:

+ Mientras que en 2017 el porcentaje de hombres que consideraba inaceptables
"los piropos por la calle” era mayor que el de mujeres, estos porcentajes se han re-
vertido para el afo 2019 al disminuir la importancia manifestada en el caso de los
chicos e incrementarse en el de las chicas. Un caso similar ocurre con la cuestién
"que los cambiadores de panales estén en el bano de las mujeres”

« Por contrapartida, la importancia otorgada al item "estando en grupo, que se
tenga mas en cuenta la opinién de los hombres"” ha descendido significativamente
en el caso de las mujeres (32,5% en 2017 vs. 20% en 2019) y ha aumentado en los
hombres (14,1% vs. 20,4%).

« Anivel general, se detecta una polarizacién de las percepciones de las mujeres en
torno a las situaciones de discriminacién (o no) que se asumen como legitimas:
ha ascendido el porcentaje de chicas que consideran que "ninguna de las situacio-
nes mencionadas” se perciben como inaceptables, pero también el porcentaje de
quienes consideran que todas ellas son inadmisibles.

+ Por parte de los chicos, parece haber un aumento de las posiciones mds conser-
vadoras, al haber aumentado el porcentaje de quienes opinan que “"ninguna de las
situaciones mostradas es inaceptable” y haber disminuido el relativo a “"todas me
parecen inaceptables”.

EVOLUCION COMPARADA 2017-2019
Situaciones donde es mds inaceptable la discriminacién por género

SEGUN LAS MUJERES. Datos en % SEGUN LOS HOMBRES. Datos en %

36,5% I : E— %
T 24,8% B Piropos por la calle 30,2%

23,0 % Todos me resultan inadmisibles [— 77,4%
79,4% ] L 199%
22,5% I Que los cambiadores de panales estén en el  EEEEEE—T77%
20,0% bafio de mujeres L 09%
20,0 %I Estando en grupo, que se tenga mds en cuenta I 20,4%
()
32,5% la opinién de hombres que de mujeres T 74,1%

| ; f ; i = oo I
78'2%10% | Los juguetes diferenciados para nifios y nifias ﬂ 22.5%
14,8% N Que se valore de forma distinta la ropa que [N 85%
10,2% lleva un chico que una chica T 13,8%
14,8 % I La separacién o distincién de colores —70,6%
13,8% entre nifios y nifias N 12,4%
14,4 % I [ 14,:2%
16,5% Diferencias en los uniformes laborales L 137%

9
74,3% . Que genere extrafieza una mujer adulta M 83%
90% - L 42%

4 sin hijos/as

7 ; invi — 18,29
131% B Que sea el hombre quien tenga que invitar 18.2%

139% T 17.3%
71,7% N Que se atribuyan las conductas violentas antes I 27,0%
11,8% c’_ a los hombres que a las mujeres _026'6%
782?0%6= En bares, poner la bebida alcohdlica al hombre =47§7/;)
74% 25 %
10,8% M Lenguaje no inclusivo (ej: el médico, los jovenes) B 77,2%

67% [ ) [ 12.7%
41% Ninguno, no es algo relevante o 57%

y la no alcohdlica a la mujer

M 2019 [7]2017



MEDIDAS CONTRA LA

DESIGUALDAD DE GENERO

Las chicas se posicionan en mayor medida que los chicos a favor de las medidas
para garantizar la igualdad de género. No obstante, un 38,3% de mujeres y un
39,5% de hombres considera que ninguna medida deberia favorecer a las mujeres
como férmula para alcanzar la igualdad.

Las tres medidas que mayor apoyo han percibido, tanto por parte de las chicas
como de los chicos han sido:

Sancionar a las empresas que paguen menos a mujeres que a los hom-
bres por el mismo trabajo (72,6% de chicas vs. 56% de chicos)

Promover que los puestos laborales los ocupen personas en base a sus
méritos, sin que existan cuotas de discriminacién positiva (70,1% de chi-
cas vs. 55,3% de chicos)

Equiparar permisos de maternidad y paternidad (65% de chicas frente al
50,5% de chicos)

Lejos de evidenciarse como una contradiccién, los y las jovenes parecen apostar
por la meritocracia, es decir, por evaluar las capacidades personales sin distincién
de género y sancionar, exclusivamente, si se incumple la paridad en el trato entre
hombres y mujeres.

GRADO DE ACUERDO CON MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE GENERO
Escala original de O ("nada de acuerdo” a 10 "totalmente de acuerdo”) Datos en %. Sobre la
escala grupada de O a 3 (poco o nada de acuerdo ) 4-6 (acuerdo medio) y 7-10 (bastante o
totalmente de acuerdo) Base total muestra. Datos en %.

Media
Hay que garantizar la contratacién de mds mujeres que o o - -
hombres en profesiones en las que hay pocas mujeres B A o

Ninguna norma deberia favorecer a las mujeres como
férmula para alcanzar la igualdad.

271% 35,7% 82% 533

Hay que garantizar por ley la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los altos cargos publicos y en las [P 27,8% 45,5% 4,994
listas electorales de los partidos

Hay que promover por ley la presencia de mujeres en los 21.6% p 42 3% 4.7%
puestos de direccién de empresas e 314% 3% .

El permiso de paternidad deberia es.tor equiporod'o al 12,9% 27.3% 55,0% 4,7%
permiso de maternidad

Hay que sancionar a empresas que pagan menos 21.6% 613% "
a mujeres que a hombres por realizar el mismo trabajo 12,3% i e 4,7%

Hay que promover que los puestos laborales los ocupen

las personas que lo merezcan en base exclusivamente [Py 880k B4 59,9% 4,7%

a sus méritos, sin que existan cuotas por género de
ningun tipo.

. Poco o nada de acuerdo . Acuerdo medio . Bastante o totalmente de acuerdo . NsNc



Alto grado de acuerdo con medidas para garantizar la igualdad de género por género
Datos en %. De altos acuerdos (7-10) Base Total muestra (1223). Excluidos NsNc

Hay que sancionar a empresas que pagan menos
a mujeres que a hombres por realizar el mismo
trabajo

Hay que promover que los puestos laborales los
ocupen las personas que lo merezcan en base
exclusivamente a sus méritos, sin que existan
cuotas por género de ningun tipo.

El permiso de paternidad deberia
estar equiparado al permiso de maternidad

Hay que garantizar por ley la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los altos
cargos publicos y en las listas electorales

de los partidos

Hay que promover por ley la presencia de
mujeres en los puestosde direccién de empresas

Ninguna norma deberia favorecera las mujeres
como férmula para alcanzar la igualdad.

Hay que garantizar la contratacién de mds
mujeres que hombres en profesiones en las que
hay pocas mujeres

. Mujeres

650%

50,5%

57.6%

52,4%

36,3%

38,3%

395%

37,2%

29,7%

. Hombres

PRINCIPALES DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS (P<0,05)
Datos en % de mayores acuerdos (7-10). Excluidos NsNc

72,6%

70,1%

QUIENES CONSIDERAN QUE HAY QUE SAN-

CIONAR A LAS EMPRESAS QUE PAGAN A ME-

NOS A MUJERES QUE A HOMBRES POR REA-
LIZAR EL MISMO TRABAJO

« Mujeres (72,6%)

« Entre 25y 29 afios (66,2%)

« Estudios superiores (72,5%)

» De clase media (68,2%)

« Viven en ciudades de tamafo medio (67%)

QUIENES CONSIDERAN QUE HAY QUE PRO-
MOVER QUE LOS PUESTOS LABORALES LOS
OCUPEN LAS PERSONAS QUE LO MERAZCAN
EN BASE EXCLUSIVAMENTE A SUS MERITOS

» Mujeres (70,1%)

« Entre 20 y 24 anos (65%)

« Estudios superiores (74,3%)
« De clase media (66,8%)

QUIENES CONSIDERAN QUE EL PERMISO DE
PATERNIDAD DEBERIA ESTAR EQUIPARADO
AL DE MATERNIDAD

» Mujeres (65%)
« Entre 25y 29 afos (61,4%)
« Estudios universitarios (65,1%)




¢QUE PERSPECTIVA TIENEN ANTE LAS MEDIDAS CONTRA
LA DISCRIMINACION DE GENERO?

Comparando la evolucién de los datos, vemos cémo las respuestas son bastante simila-
res entre 2017 y 2019, aunque se da un retroceso leve y generalizado en los altos acuerdos
en todas las afirmaciones, hacia acuerdos medios o desacuerdos.

Nota: no es posible comparar las posturas sobre la afirmacién “Ninguna norma deberia
favorecer a las mujeres como férmula para alcanzar la igualdad”, porque no se pregunté
de la misma manera en el barémetro 2017.

EVOLUCION COMPARADA 2017-2019
Alto grado de acuerdo con medidas para garantizar la igualdad de género (Escala 7-10)

SEGUN LAS MUJERES SEGUN LOS HOMBRES
Datos en % Datos en %

O,
Hay que sancionar a empresas que pagan menos 56%
a mujeres que a hombres por realizar el mismo

trabajo

63,2%

Hay que promover que los puestos laboraleslos

ocupen las personas que lo merezcan en base

exclusivamente a sus méritos, sin que existan
cuotas por género de ningun tipo.

53%
64,8%

0,5%
55,4%

El permiso de paternidad deberia estar
equiparado al permiso de maternidad

Hay que garantizar por ley la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los altos
cargos publicos y en las listas electorales
de los partidos

Hay que promover por ley la presencia de mujeres
en los puestos de direccién de empresas

38,2%
44,3%

36,3%
395%

297%
32,4%

Hay que garantizar la contratacién de mds mujeres
que hombres en profesionesen las que hay
pocas mujeres

12019 | 2017
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ELEMENTOS FINALES PARA LA REFLEXION

El estudio de la identidad cobra una especial importancia en escenarios sociopo-
liticos cambiantes, que inciden y amplian de multiples y diversos modos el espec-
tro de las atribuciones tradicionales de género. Esta ampliacién, entendida como
una progresiva transformacién de las identidades de género, estd directamente
relacionada con la cada vez mayor presencia de la voz de “las minorias” (fun-
damentalmente de los movimientos feministas y LGTBIQ+) en la opinién pUblica
hegemodnica. En este sentido, los discursos creados “desde los mdargenes” estdn
cuestionando las definiciones estdticas sobre la identidad, poniendo en evidencia
las tensiones existentes entre los discursos preeminentes y los multiples y diversos
posicionamientos vitales que han estado histéricamente invisibilizados.

La complejizacién de los paradigmas identitarios, se relaciona con la cada vez
mayor pluralidad de las perspectivas y atribuciones que se otorgan al hecho de ser
una mujer o un hombre, abriendo un abanico amplio sobre las formas de entender
la masculinidad y la feminidad que, inevitablemente, cala en la opinién publica.

Esto se constata en los datos que hemos mostrado, a partir de la polarizacién
-que vertebra todo el estudio- sobre las posiciones dispares que asumen los chicos
y las chicas en torno a las identidades y las atribuciones de género. Por tanto, re-
sulta dificil - y alejado de nuestros propdsitos- alcanzar conclusiones categéricas
que permitan hablar de los chicos y las chicas como entidades homogéneas en si
mismas, pero si conviene senalar algunos hitos que resultan esclarecedores para
el andlisis de la cuestién de género en las realidades juveniles:

1. Las identidades de género se siguen percibiendo desde la éptica dicotémica (y
occidental) que entiende los géneros como cajones estancos, con capacidades
de agencia excluyentes (lo femenino vs. lo masculino), pero también como ca-
tegorias que necesitan de la existencia del otro (género) para poder autoexpli-
carse (lo pasivo no podria existir sin lo activo, ni la sensibilidad sin la racionali-
dad o el emprendimiento sin la prudencia).

2. Frente a la feminidad, la masculinidad se erige como una categoria menos
flexible ante los estereotipos tradicionales. Mientras que a las mujeres se les
atribuyen cada vez con mds frecuencia cualidades que “han pertenecido” tra-
dicionalmente al universo masculino (ser trabajadoras, dindmicas o empren-
dedoras), esto no ocurre en la misma medida con los atributos de los chicos,
de manera que la masculinidad se sigue enunciando fundamentalmente desde
el plano normativo. Este hecho también se da en la atribucién de los dmbitos
profesionales segun el género.

3. Esta mayor flexibilidad de la feminidad y rigidez de la masculinidad, también
encuentra una vinculacién con las posiciones ideoldgicas que defienden en ma-
yor medida las chicas o los chicos. En este sentido, son las chicas quienes mds
frecuentemente se sitUan en planos identitarios que transgreden los roles tra-
dicionales de género, mientras que son los chicos quienes con mayor frecuencia
se identifican con posturas mds tradicionales (en lo referido a la defensa de la
pareja tradicional, a la desvalorizacién del "yo" dentro de la pareja, a la penali-
zaciéon del trabajo femenino fuera del hogar, a la aceptacién de las situaciones
de discriminacién, a la mayor banalizacién de la violencia de género, etc.).



4. Simultdneamente, se percibe una gran presién por parte de las chicas para
poder acceder exitosamente a contextos que tradicionalmente han estado li-
gados a la masculinidad. Esta situaciéon se deduce a partir de la mayor pre-
sion social percibida por parte de las chicas en el dmbito laboral/académico
e incluso a partir del amplio rechazo que muestran en torno a las medidas de
discriminacién positiva. Esta Ultima cuestidn -pese a que se necesitan mds da-
tos para profundizar- podria tener relacién con la necesidad de visibilizar que
las mujeres poseen la misma capacitacién que los hombres para acceder a los
puestos y ocupaciones en los que, histéricamente, las mujeres no han tenido
presencia.

5. Esta "cultura del esfuerzo” por parte de las chicas, deviene en una determi-
nada asuncién de las politicas puUblicas, que han de elaborarse desde la mds
estricta igualdad formal, hecho también compartido por los chicos. Es decir, se
penaliza de manera mayoritaria las situaciones que reflejan una clara discrimi-
nacién (por ejemplo, sancionar a empresas que pagan menos d mujeres que a
hombres) pero, simultdneamente, hay una tendencia mayoritaria a rehuir to-
das aquellas medidas relacionadas con la discriminacién positiva, poniendo de
relieve que la “construcciéon de la igualdad” debe realizarse desde el quehacery
el esfuerzo propio. En este sentido, se podria hablar de una percepcién "merito-
cratica” de la igualdad que centraliza los esfuerzos en el individuo y que obvia
las situaciones de desigualdad estructurales.

6. Todas estas formas multiples de entender y ubicarse en torno a las identida-
des y las desigualdades de género, devienen en posiciones muy polarizadas en
torno a la idea del feminismo y de la lucha por la igualdad. Si bien hay gran-
des disensos intragéneros, las diferencias mds amplias se encuentran en las
percepciones intergéneros (entre chicos y chicas). En este sentido, el doble de
chicas que de chicos se define como feministas, cuestion que indudablemente
tiene que ver con las mayores facilidades y privilegios para ser y estar en el
mundo que tienen los hombres frente a las mujeres. Sin embargo, tampoco nos
podemos olvidar de que, al igual que las chicas, son cada vez mds los chicos que
se posicionan como feministas y que se muestran cada vez mds intransigentes
con los paradigmas de género que ubican en posiciones excluyentes y desigua-
les a los hombres y las mujeres.

7. Si atendemos a la evolucién comparada de los datos, en aquellas cuestiones
en las que se puede ver cémo han variado las respuestas entre los anos 2017
y 2019, se podria senalar que la situacién ha mejorado en cuanto que, por lo
general, las repuestas mayoritarias de chicos y chicas parecen estar menos es-
tereotipadas y algo mds concienciadas con la equidad. De hecho, como hemos
apuntado, ha aumentado el porcentaje de chicos y chicas que se declara femi-
nista. Pero es resenable, asi mismo, cémo las posiciones tienden a extremarse;
asi, por ejemplo, ha aumentado la percepcién de los hombres que dicen que
las desigualdades en Espana son grandes o muy grandes, pero ha aumentado
también el porcentaje que lo niega.

Habrd que ver el préoximo corte del barémetro en 2021 para confirmar o refutar
esta evolucién.
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Caracteristicas de la muestra




Caracteristicas sociodemogrdficas bdsicas de la muestra:

Edad g entre 5 y 19 afos Nivel mas alto de estudios alcanzados (agrupada)

[ Hasta secundaria obligatoria
(Menos que primarios, Primarios,
ESO, PCPI)

[T Secundaria post obligatoria
(Bachillerato, FP grado medio

[ entre 20y 24 afios

[ entre25y 29 aios

B Universitaria (Grados, Doctorados,
Post grados, etc)

Género 8 Hombre Habitat residencia [l Un pueblo o ciudad pequeiia

(hasta 10.000 hab.)

[ Una ciudad de tamaiio medio/
grande (hasta 1.000.000 hab.)

Grandes ciudades
19,6% 25,4% (mas de 1.000.000 hab.)

[l No sabe/no contesta

Nacionalidad o Esparola Clase social (agrupada) i Altay Media Alta

[l Espafiola adquirida [l Media

[l Otras nacionalidades M Mediabajay baja

No sé/no contesta
[l No sabe/no contesta u /

Actividad (agrupada)

29,8%

SOLO TRABAJA

ESTUDIAY TRABAJA 335%

EN PARO 10,6%

SOLO ESTUDIA 20,9%

OTRAS SITUACIONES 21%

31%

NO SE / NO CONTESTO
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Cuestionario




Barémetro sobre perspectiva de género
VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS
1. Anota tu edad exacta en afos:
Anos:

2. Tu género es:

1. Hombre
2. Mujer
3. Otro

3. ¢Cudl es tu nacionalidad?

Espanol/a de nacimiento
Nacionalidad espanola adquirida
Otra nacionalidad

No sé/no contesto

VwN =

4. Muchas personas se definen por su clase social, es decir, por su profesién, sus ingresos
econdmicos, y por los estudios que tienen... En tu caso, y si piensas en tu profesion y
estudios, o en los de tus padres (si estds dependiendo de ellos)... ¢En qué clase social te
incluirias?

Alta

Media alta

Media

Media baja

Baja

No sé/no contesto

oopwN S

5. ¢Cudl es tu actividad actual?

DEFINICION DE TRABAJO. Actividad realizada por cuenta propia o ajena, con o sin con-
trato, permanente, esporddica u ocasional, realizada a cambio de un sueldo, salario u otra
forma de retribucidén conexa, en metdlico o en especie. Las actividades realizadas por BE-
CARIOS (personal en formacién en empresas o instituciones) y por PERSONAL INVESTI-
GADOR EN FORMACION tienen la consideracién de trabajo. No se considera trabajo activi-
dades no remuneradas (por ejemplo voluntariado, ayuda en casa, colaboracién en empresa
familiar no remunerada, etc.)

1. Sélo trabajo

2. Principalmente trabajo y ademds estudio

3. Principalmente estudio y hago algun trabajo

4. Sélo estudio

5. Estudio y ademds estoy buscando trabajo

6. Estoy en paro buscando trabajo exclusivamente

7. Estoy en paro sin buscar trabajo en este momento
8. Otra situaciéon

99. No sé/ no contesto



PARA QUIENES ESTUDIAN EN LA ACTUALIDAD... (cédigos 2,3,4,5 en P5)

6. ¢Qué estudios estds cursando en este momento?

1. Primarios o menos
2. Secundario obligatorio (ESO)
3. Bachillerato
4, FP Grado Medio
5. FP Grado superior
6. Universitarios (grado, diplomatura, licenciatura)
7. Postgrado, Master y/o doctorado
8. Otra formacién
99.  No sé/no contesto
PARA TODOS

7. Independientemente de si continUas estudiando o no..¢Cudl es el nivel de estudios mas
alto que has finalizado, es decir, del que tienes titulo oficial?

Menos que primarios

Primarios (EGB, 1ciclo ESO, PCPI)
Secundarios obligatorios (2° ciclo ESO)
Secundarios post obligatorios (Bachillerato)
FP Grado medio

Medios universitarios (Diplomaturas)
FP Grado superior

Superiores universitarios (licenciaturas,
Grados, Doctorados)

9. Postgrado, Master

10.  Otra formacién

99. Ns/Nc

ONOOUREWN =

8. VIVES EN....

Un pueblo o una ciudad pequeria (10.000 habitantes o menos)

Una ciudad de tamano medio —-medio grande (mds de 10.000 habitantes)
Una gran ciudad (1 millén de habitantes o mds)

NS/NC

VwN =

9. ¢Con quién convives en la actualidad?

Vivo solo/a

Vivo con mi padre y/o madre (con alguno de ellos) o con otros familiares
Vivo con mi pareja (e hijos si se tienen)

Comparto piso con otras personas

NS/NC

OoRrwWN =



SOLO SIVIVEN CON SUS PADRES O CON OTROS FAMILIARES (Cédigo 2 en P9)

10. ¢Cudles dirias que es el principal motivo para estar viviendo en el hogar familiar?
SOLO UNA RESPUESTA

Falta de trabajo, inestabilidad econémica, laboral
Estoy a gusto, bien conviviendo con mi padre y/o madre
Todavia soy muy joven, estoy estudiando.

Por cuidar/ ayudar a mi padre y/o madre.

Otros motivos

NsNc

oupwWN S

MOTIVOS PARA EMANCIPARSE

11. Independientemente que hayas salido o no del hogar familiar, ¢qué aspectos consideras

mds importantes para que un/una joven quiera emanciparse? Elige MAXIMO 2 (PUEDE
ESCOGER SOLO UNA O LAS DOS PROPUESTAS)

Querer vivir en pareja

Querer vivir con amigos/companeros/colegas

Sentir necesidad de independencia

Tener conflictos en la convivencia con los padres

Por exigencias laborales y /o de estudios

Ninguna de las anteriores (si escoge esta, ninguna mds)
NsNc (si escoge esta, ninguna mds)

VOUTH WS

TODOS
EXIGENCIAS PARA EMANCIPASE

12. Independientemente que hayas salido o no del hogar familiar, ¢qué condiciones deberian

cumplirse, para que un/una joven pueda emanciparse? Elige MAXIMO 2 (PUEDE ESCO-
GER SOLO UNA O LAS DOS PROPUESTAS )

Tener Estabilidad laboral

Contar con un salario suficiente

Contar con apoyos publicos (vivienda, subvenciones,...)
Tener alguien con quien vivir (para no estar solo/sola)
Contar con el respaldo/apoyo de la familia (econémico, etc)
Poder vivir cerca de los padres

Ninguna de las anteriores (si escoge esta, ninguna mds)
NsNc (si escoge esta, ninguna mds)

ONoUORrWN S




ATODOS/AS

13. En tu opinién, de las siguientes opciones ¢qué es lo que mejor define a las chicas? Lee
todas las respuestas y después elige las 3 que te parezca que mas las definen

Define alas chicas
( elige MAXIMO 3)
Dindmicas, activas 1
. . 2
Trabajadoras, estudiosas
Responsables, prudentes 3
Inteligentes 4
Sensibles, tiernas 5
Tranquilas 6
Dependientes 7
Independientes 8
Comprensivas 9
Preocupadas por la imagen, coquetas 10
Posesivas, celosas g
Vinculadas al hogar 12
Superficiales 13
Emprendedoras 14
No sé/No contesto (si escoge esta, ninguna 99
mds)




14. &Y qué es lo que mejor define a los chicos? Lee todas las respuestas y después elige las 3
que mas los definen

Define alas chicas
( elige MAXIMO 3)
Dindmicas, activas 1
. . 2
Trabajadoras, estudiosas
Responsables, prudentes 3
Inteligentes 4
Sensibles, tiernas 5
Tranquilas 6
Dependientes 7
Independientes 8
Comprensivas 9
Preocupadas por la imagen, coquetas 10
Posesivas, celosas 11
Vinculadas al hogar 12
Superficiales 13
Emprendedoras 14
No sé/No contesto (si escoge esta, ninguna 99
mdas)

Senala el nivel de adecuacion de los siguientes dmbitos para mujeres y para hombres siendo
0 "muchisimo mejor para mujeres” y 10 "muchisimo mejor para hombres". (99 NsNc)

15. Asistencial, Sanitario, Cuidado de personas
16. Educaciéon/Docencia

17. Ciencia e Investigacién

18. Informdatica

19. Gestidon empresarial

20. Ingenieria



A veces podemos sentir la presién de la familia, amistades, docentes, o de la propia socie-
dad para ser de una determinada manera. Valora en una escala de O a 10 ¢hasta qué punto
sientes presion en los siguientes aspectos?, teniendo en cuenta que O significa que “no sien-
tes ninguna presién” y 10 que "te sientes muy presionado o presionada” (99 NsNc)

21.  Tener Exito en el trabajo o en el estudio

22.  No defraudar a otras personas

23.  Tener éxito en las redes sociales (obtener comentarios positivos o “me gusta”..)
24.  Tener éxito para ligar [con una chica/chico, alguien]

25. Ocultar la tristeza o la ansiedad

26.  Ser fisicamente atractivo o atractiva

De las siguientes afirmaciones, ¢nos puedes decir hasta qué punto estds de acuerdo con
cada una de ellas? Utiliza una escala de O a 10, en la que O es “nada de acuerdo” y 10 “total-
mente de acuerdo”. (99 NsNc)

27. Es dificil que un chico y una chica lleguen a ser amigos porque son muy diferentes

28. Es dificil que un chico y una chica puedan ser amigos porque uno de los dos siempre
querrd mds

29. Lo natural es hacer amistad con las personas de tu mismo género

30. Las amistades con chicos son mds sinceras y leales

31. Las amistades con chicas son mds tiernas y afectivas

32. Independientemente de que salgas o no con alguien ahora, ¢Hasta qué punto es impor-
tante para ti tener pareja, novio/a...?

Mucho

Bastante

Regular

Poco

Nada

No sé/no contesto

VU RWN R

33.¢Qué tipo de relacién o relaciones de pareja se ajusta mejor a lo que t0 buscas? SOLO
UNA RESPUESTA

Pareja Unica (tradicional)

Pareja abierta (poliamor)

Parejas puntuales y cambiantes, sin compromiso
Prefiero no tener ningun tipo de relacién de pareja
Otras

NsNc

U WN R

De las siguientes afirmaciones, ¢nos puedes decir hasta qué punto estds de acuerdo con
cada una de ellas? Utiliza una escala de O a 10, en la que O es “nada de acuerdo” y 10 “total-
mente de acuerdo”. (99 NsNc)

34.  Sitienes novio/a las amistades no son tan importantes
35.  Enuna parejq, resulta imprescindible que cada cual tenga un espacio propio e indivi
dual; no hay que compartir todo



36. Tener pareja siempre te va a quitar algo de libertad
37. Es normal mirar el mévil de tu pareja si piensas que te estd enganando

38. Para evitar conflictos es mejor ponerse la ropa que a tu pareja le agrada

39.  Para sentirse realizada una mujer necesita el amor de una pareja

40. Para sentirse realizado un hombre necesita el amor de una pareja

41. Una chica debe esforzarse en hacer lo que le gusta a su pareja

42. Un chico debe esforzarse en hacer lo que le gusta a su pareja

43.  Enunarelaciéon sentimental es normal que existan celos, ya que son una prueba de
amor

44,  Un chico debe proteger a su chica

45. Las parejas abiertas nunca saldrdn bien

46. Cuando empiezas una relacién de pareja debes pensar que es para toda la vida

47.  Tener pareja implica una entrega absoluta a la otra persona

¢Podrias decirme si estds muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo
con cada una de las frases siguientes? (9 No sabe/No contesta)

48. Cuando la mujer tiene un trabajo de jornada completa, la vida familiar se resiente

49.  Cuando el hombre tiene un trabajo de jornada completaq, la vida familiar se resiente

50. Trabagjar estd bien, pero lo que la mayoria de las mujeres quiere es crear un hogary
tener hijos

51. Ser ama de casa es tan gratificante como trabajar por un salario

52. No hay que tener hijos si no se tiene recursos para mantenerlos y educarlos.

53. No tener hijos es un acto de responsabilidad en el contexto actual

A QUIENES CONVIVEN CON SUS PADRES O TUTORES (cédigo 2 P.9)

54. Centrandonos en la participacion de los miembros del hogar en el trabajo doméstico o en
el cuidado de las personas dependientes, dirias que las tareas en tu hogar las realizan...

Sélo las mujeres
Mayoritariamente las mujeres
Todos/as por igual

Sélo los hombres
Mayoritariamente los hombres
Ns/nc

U WN R

A QUIENES CONVIVEN EN PAREJA (cédigo 3 en P.9)
55.Centrandonos en las tareas del hogar, dirias que en tu casa las tareas son realizadas...

Principalmente por mi
Principalmente por mi pareja
Por ambos/as por igual

Se ocupa otra persona

NsNc

O wWp R

En el futuro, te imaginas...

56. Con pareja (Si/No/NsNc)



57. Con hijos/as (Si/No/NsNc)

58.¢Cémo calificarias las desigualdades que actualmente existen entre mujeres y hombres
en nuestro pais?

Muy grandes
Grandes

Regular

Pequenas

Muy pequenas

No existen

No sé/no contesto

ooukrwn =

59.¢Y concretamente entre las personas jévenes, cdmo crees que son las desigualdades en-
tre hombres y mujeres?

Muy grandes
Grandes

Regular

Pequenas

Muy pequenas

No existen

No sé/no contesto

ooukswn =

En una escala de O a 10, cémo crees que es la situacion de las chicas con respecto a la de los
chicos, siendo O "muchisimo peores" y 10 “muchisimo mejores" para cada una de las siguien-
tes cuestiones que se sefalan (99 No sabe/No contesta)

60. Enlas oportunidades para encontrar un empleo

61. Para separarse, romper con la pareja si quiere hacerlo
62. Enlos salarios

63. Acceso a puestos de responsabilidad en el trabajo

64. Posibilidades de compaginar la vida laboral y familiar
65. Acceso a puestos de responsabilidad en la vida politica
66. Para ganar dinero

67. En el trato igualitario y justo en redes sociales

68. Se dice que una persona (o grupo de personas) es discriminada cuando es tratada
de forma mas desfavorable que otra debido a sus caracteristicas personales. ¢Alguna
vez te has sentido discriminado/a por alguno de los siguientes motivos en tu vida cotidia-
na? (ELIGE TODAS LAS QUE CORRESPONDAN)

Por Género

Por el origen étnico o racial
Por el aspecto fisico

Por nacionalidad

Por opiniones politicas

Por discapacidad

Religién o creencia

NOo AR WN 2



8. Por ser joven

9. Orientacién sexual (ser gay, lesbiana, bisexual)

10. Otra razoén...

1. NUNCA me he sentido discriminado/a (S| ESCOGE ESTA, NINGUNA MAS)
99. NS/NC (S| ESCOGE ESTA, NINGUNA MAS)

69.¢En qué dmbito o situacién concreta te has sentido discriminado/a por tu género, si eso
ha sucedido? ELIGE TODAS LAS QUE CORRESPONDAN

0. En ninguno (SI ESCOGE ESTA, NINGUNA MAS)

1. Ambito laboral (acceso al trabajo, salario, promocién, formacién, despido,
compatibilizacién trabajo y familia, acceso a puestos de responsabilidad, etc....)
2. Acceso a servicios puUblicos (educacién, sanidad, ayudas sociales, medios de

transporte, trato por parte de la Administracién PUblica, acceso a instalacio
nes publicas, etc.)

En el trato con la policia

En el acceso a la vivienda

En las tiendas, locales de ocio, bares, otros servicios privados o particulares
En la propia familia

En la calle, en el trato de la gente

En redes sociales

En todos los dmbitos

9.  NS/NC (S| ESCOGE ESTA, NINGUNA MAS))

QYO ®NO U AW

70. Enlavida cotidiana pueden darse pequenos ejemplos de sexismo o discriminacién por
género con los que muchas veces convivimos. Senala, de todos los mencionados, MAXI-
MO TRES ejemplos que te resulten mads inadmisibles (PUEDE ESCOGER UNA, DOS O

TRES)

1. Piropos por la calle

2. Lenguaje no inclusivo (ej: el médico, los jévenes...)

3. Diferencias en los uniformes laborales

4, Que sea el hombre quien tenga que invitar

5. En bares, poner la bebida alcohdlica al hombre y la no alcohdlica a la mujer

6. Estando en grupo, que se tenga mds en cuenta la opinidn de hombres que de
mujeres
Que los cambiadores de panales estén en el bafio de mujeres

8. Que se atribuyan las conductas violentas antes a los hombres que a las muje
res

9. La separacién o distincién de colores entre nifos y ninas

10. Losjuguetes diferenciados para ninos y ninas

11. Que genere extraneza una mujer adulta sin hijos/as

12.  Que se valore de forma distinta la ropa que lleva un chico que una chica

13. Todos me resultan inadmisibles )
14. Ninguno, no es algo relevante (S| ESCOGE ESTA, NINGUNA MAS)

71. ¢Te consideras feminista?
1.-Si

2.-No
9.-NsNc



A continuaciéon nos gustaria que senalaras tu grado de acuerdo en relacién a las siguientes
frases, en funcion de una escala de 0 a 10, en la que O significa “totalmente en desacuerdo”
y 10 "totalmente de acuerdo” (99 NsNc)

72.  Hay que garantizar la contratacién de mds mujeres que hombres en profesiones en
las que hay pocas mujeres

73.  Hay que garantizar por ley la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los al
tos cargos puUblicos y en las listas electorales de los partidos

74.  Hay que promover por ley la presencia de mujeres en los puestos de direccién de em
presas

75. Hay que promover que los puestos laborales los ocupen las personas que lo merez
can en base exclusivamente a sus méritos, sin que existan cuotas por género de nin
gun tipo.

76.  Hay que sancionar a empresas que pagan menos a mujeres que a hombres por reali
zar el mismo trabajo

77. El permiso de paternidad deberia estar equiparado al permiso de maternidad

78. Ninguna norma deberia favorecer a las mujeres como férmula para alcanzar la
igualdad.







